CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE

ANALISTA BANCARIO 1, ANALISTA TECNICO 1 E ESPECIALI STATECNICO 1

EDITAL N° 01/2010, DE 8 DE JANEIRO DE 2010, DO
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB) torna publica a realizacdo de
concurso publico para os cargos de Analista Bancéario 1, Analista Técnico 1 e
Especialista Técnico 1, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, visando a formacao de cadastro de reserva para atendimento as demandas
de provimento de vagas que venham a surgir nos quadros do BNB, para os cargos
elencados, durante o prazo de validade do concurso.

A realizacdo do concurso regulamentado pelo presente Edital ndo compromete o
direito dos candidatos dos concursos em vigor, realizados pelo BNB, uma vez que
existe o direito de precedéncia dos candidatos aprovados, até o término da validade
dos concursos em vigor.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

1.2

1.3

1.4

1.5

1.1.1a avaliagéo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagao
de provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio; e

1.1.2 procedimentos pré-admissionais, inclusive avaliagdo de aptiddo fisica e
mental confirmada por meio de Exames Médicos Admissionais, de
carater eliminatério.

O conteudo programatico das provas escritas esta disposto no Anexo V
deste Edital.

O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologacao do resultado
sera de responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO
CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS (ACEP). As etapas a partir da
homologacéo do resultado do concurso serdo de competéncia do BNB.

As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010, em
horario definido nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital, nas cidades discriminadas
no Anexo | (para os cargos de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1), e
no Anexo Il (para o cargo de Especialista Técnico 1).

Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagéo ou insuficiéncia dos locais
definidos para a realizacdo das provas escritas nas cidades citadas no
Anexo | (para os cargos de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1), e no
Anexo Il (para o cargo de Especialista Técnico 1), deste Edital, as provas
poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do BNB,
mediante divulgacéo na Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/BNB2010.




2 DAS VAGAS E CIDADES DE LOTACAO

2.1 Os candidatos aprovados no concurso poderdo ser lotados, a exclusivo
critério do BNB, nas cidades que contam com unidades operadoras e
administrativas do BNB, conforme indicado para os cargos de Analista
Bancério 1 e Analista Técnico 1, no Anexo |, e para o cargo de Especialista
Técnico 1, no Anexo Il , deste Edital, observado o disposto no item 2.2.

2.2 Durante o prazo de validade deste concurso publico, a exclusivo critério do
BNB e de acordo com as necessidades e surgimento de vagas, poderao ser
extintas e/ou criadas vagas em unidades situadas nas cidades constantes
dos Anexos | e Il deste Edital ou em outras cidades nao relacionadas
nesses anexos, dentro da area de abrangéncia de atuacédo do BNB.

3 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS E PAPEIS FUNCIONAIS

3.1 Cargo de Analista Bancério 1

3.1.1

3.1.2
a)

b)
c)

d)
e)

3.1.3

Requisitos Especificos: ter concluido o ensino de nivel médio até a
data do término da qualificacdo para a posse, com certificado emitido
por instituichio de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente.

Remuneracao e vantagens

Vencimento do cargo no valor de R$ 973,59 (novecentos e setenta e
trés reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de 1/3 de
gratificacdo mensal, de R$ 357,75 (trezentos e cinquenta e sete reais
e setenta e cinco centavos), e do valor de R$ 99,66 (noventa e nove
reais e sessenta e seis centavos) em observancia ao piso salarial do
cargo (definido em Acordo Coletivo), totalizando a remuneracao
inicial atual de R$ 1.431,00 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais).
Direitos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
Beneficios legais, corporativos e outros estabelecidos em Acordos
Coletivos.

Possibilidade de participacdo em plano assistencial de saude e plano
de previdéncia complementar, de forma contributiva.

Oportunidade de ascensao e desenvolvimento profissional.

Descricdo sumaria do papel funcional: atuar em projetos e processos
tipicos de uma organizacdo de desenvolvimento regional, em termos
de concepcéo, desenvolvimento, implementacéo, operacionalizacao e
monitora¢do, nos niveis operacional, tatico e estratégico do BNB.
Realizar atividades operacionais, executando as rotinas e o0s
processos de servico da unidade de atuacao, dentro dos padrbes de
qualidade, produtividade e tempestividade, estabelecidos pelo BNB,
para atendimento dos clientes internos e externos. Auxiliar o
Especialista Técnico e o Especialista Bancario na execucédo de suas
atribuicbes. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

3.1.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)

horas semanais.



3.2 Cargo de Analista Técnico 1

3.2.1

3.2.2
a)

Requisitos Especificos: ter concluido um dos seguintes cursos do
ensino de nivel médio: Técnico Agricola, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Enfermagem do Trabalho ou Técnico em Seguranca do
Trabalho, até a data do término da qualificacdo para a posse, com
certificado emitido por instituicAo de ensino reconhecida por 6rgéo
competente.
Remuneracao e vantagens
Durante o Contrato de Experiéncia (referido no item 15.4), o
vencimento do cargo serd no valor de R$ 1.421,07 (um mil,
guatrocentos e vinte e um reais e sete centavos), acrescido de 1/3
de gratificagdo mensal, no valor de R$ 473,69 (quatrocentos e
setenta e trés reais e sessenta e nove centavos), totalizando a
remuneracgdo inicial atual de R$ 1.894,76 (um mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e setenta e seis centavos). Apos o término do
Contrato de Experiéncia, com resultado satisfatério, o ocupante do
cargo fard jus, além da remuneracdo inicial, a uma remuneracéo
adicional, na forma da regulamentagdo interna, conforme
discriminado na Tabela 1.

Tabela 1 — Remuneracédo do cargo de Analista Técnico 1

Durante o Contrato ApoOs o término do Contrato de
de Experiéncia Experiéncia
QUALIFICADORES (Incluindo Remuneracgéo Adicional
Gratificacdo Mensal (Incluindo Gratificagao TOTAL
de 1/3) Mensal de 1/3)
TECNICO AGRICOLA OU
TEGNICO EM AGROPECUARIA R$ 1.894,76 R$ 1.605,75 R$ 3.500,51
TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO R$ 1.894,76 R$ 963,44 R$ 2.858,20
TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO R$ 1.894,76 R$ 963,44 R$ 2.858,20
b) Direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
c) Beneficios legais, corporativos e outros estabelecidos em Acordos
Coletivos.
d) Possibilidade de participacdo em planos assistenciais de saude e de
previdéncia complementar, de forma contributiva.
e) Oportunidade de ascenséo e desenvolvimento profissional.
3.2.3 Descricdo sumaria do papel funcional: conforme descrito no Anexo Il .
3.2.4 Jornada de trabalho: 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)

horas semanais, exceto para o cargo de Analista Técnico 1 —
TECNICO AGRICOLA OU TECNICO EM AGROPECUARIA, cuja
jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

3.3 Cargo de Especialista Técnico 1

3.3.1

Requisitos Especificos: os requisitos especificos dos cargos constam
do Anexo IV .



3.3.2 Remuneracéo e vantagens
a) Durante o Contrato de Experiéncia (referido no item 15.4), o
vencimento do cargo sera no valor de R$ 1.857,68 (um mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos),
acrescido de 1/3 de gratificacdo mensal, no valor de R$ 619,23
(seiscentos e dezenove reais e vinte e trés centavos), totalizando a
remuneracao inicial atual de R$ 2.476,91 (dois mil, quatrocentos e

setenta e seis reais e noventa e um centavos). Apos o término do
Contrato de Experiéncia, com resultado satisfatorio, o ocupante do

cargo fara jus, além da remuneracao inicial, a uma remuneracéo

adicional,

na forma da

discriminado na Tabela 2.

Tabela 2 — Remuneracédo do cargo de Especialista Téc

regulamentacao

interna,

nico 1

conforme

Durante o Apo6s o término do Contrato de Experiéncia
Contrato de
Experiéncia Remuneracao Adicional
IR BIOIRES (Incluindo (Incluindo Gratificagdo Mensal TOTAL
Gratificacao de 1/3)
Mensal de 1/3)
ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO R$ 2.476,91 R$ 1.282,97 R$ 3.759,88
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.476,91 R$ 1.282,97 R$ 3.759,88
COMUNICADOR SOCIAL R$ 2.476,91 R$ 1.282,97 R$ 3.759,88
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 2.476,91 R$ 1.605,74 R$ 4.082,65
MEDICO DO TRABALHO R$ 2.476,91 R$ 963,44 R$ 3.440,35
Durante o Apos o térnjino do Contrato de Experiéncia
P6lo CEARA | Demais Pélos
Contrato de = p
Experiéncia Remgr!eragao Remgr!eragao
QUALIFICADORES (Incluindo Adicional Adicional
Gratificagdo (Inc_lyindg TOTAL (Inc_lyindg TOTAL
Mensal de 1/3) Gratificacédo Gratificacédo
Mensal de 1/3) Mensal de 1/3)
ARQUITETO R$ 2.476,91 R$ 1.282,97 | R$3.759,88| R$1.605,74 | R$4.082,65
ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.476,91 R$1.282,97 | R$3.759,88| R$1.605,74 | R$4.082,65
ENGENHEIRO ELETRICISTA R$ 2.476,91 R$1.282,97 | R$3.759,88| R$1.605,74 | R$4.082,65
ENGENHEIRO MECANICO R$ 2.476,91 R$1.282,97 | R$3.759,88| R$1.605,74 | R$4.082,65
Durante o Ap6s o término do Contrato de Experiéncia
Contrgfo dp Remuneraco Valor
QUALIFICADOR EJEEMEmEE Adicional (Incluindo | SO'réspondente ao
(Inqulndo Gratificacio Mensal de complemento em TOTAL
Gratificacdo 1/3) observancia ao piso
Mensal de 1/3) salarial
ADVOGADO R$ 2.476,91 R$ 2.084.16 R$ 2.468,68 R$ 7.029,75

b) Direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

c) Beneficios legais, corporativos e outros estabelecidos em Acordos

Coletivos.

d) Possibilidade de participacdo em planos assistenciais de saude e de
previdéncia complementar, de forma contributiva.
e) Oportunidade de ascenséo e desenvolvimento profissional.

3.3.3 Descricdo sumaria do papel funcional: conforme descrito no Anexo IV .



a) Os candidatos admitidos poderao realizar outras atividades inerentes

ao cargo, além das citadas na descricdo sumaria do papel funcional
previsto para o cargo no Anexo IV.

3.3.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)

horas semanais, exceto para o cargo de Especialista Técnico 1 -
MEDICO DO TRABALHO, cuja jornada de trabalho sera de 4 (quatro)
horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

4.1 O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data do término da qualificacdo para a posse:

41.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8
4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12
4.1.13

ter sido aprovado em todas as etapas do concurso objeto do presente
Edital;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos
direitos politicos, na forma da legislacdo vigente (Decreto
n°® 70.436/1972 e Constituicdo Federal). Para os demais estrangeiros
que nao possuam nacionalidade portuguesa, 0s requisitos sao
agueles estabelecidos no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

ter situagéo regular perante a legislacéo eleitoral;

estar em dia com as obriga¢des do Servi¢co Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
nao ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques
sem fundos (neste caso, a admissdo somente ocorrera depois que o
candidato tiver excluido o seu nome do referido cadastro e dentro do
prazo estipulado pelo BNB para a apresentacdo dos documentos
comprobatérios);

nao ter sido dispensado por justa causa nos 5 (cinco) anos anteriores
a data do término da qualificacdo para a posse;

comprovar a escolaridade exigida como requisito para o cargo;
possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

firmar termo de compromisso de permanéncia na localidade da
lotacdo que lhe ficar definida, nos termos do item 15.7.2 deste Edital;
ter idade minima de 18 anos completos, observadas as disposi¢cdes
previstas no inciso XXX do artigo 7° da Constituicd o Federal, bem
como na Sumula 683 do Supremo Tribunal Federal;

apresentar a documentacao estabelecida no item 13 deste Edital,
cumprir as determinagdes deste Edital.

5 DA INSCRICAO

5.1 Ainscricdo do candidato implica, sob as penas da lei:
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5.1.1

5.1.2

0 conhecimento, a tacita aceitacdo e a submissdo as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento ou inconformacéo; e

a concordancia com a exigéncia de que, caso aprovado no concurso e
convocado para a posse, devera apresentar 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo (conforme itens
3, 41 e 13 deste Edital) até a data do término do prazo da
qualificagéo para a posse.

5.2 As inscricdes serdao efetuadas por meio da INTERNET, no endereco
eletrénico http://concursos.acep.org.br/BNB2010, e ficardo abertas no periodo
entre 10h do dia 26/01/2010 e 23h59min do dia 09/02/2010 , observado o
horario oficial de Brasilia.

5.21

A ACEP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de transmisséo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia integral e sem
interrupg&o dos dados.

5.3 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, a ser paga em qualquer agéncia da rede
bancaria, observando o que se segue.

5.3.1

5.3.2
5.3.3

5.34

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 60,00 (sessenta reais), para o
cargo de Analista Bancario 1, de R$ 70,00 (setenta reais), para o
cargo de Analista Técnico 1, e de R$ 100,00 (cem reais), para o cargo
de Especialista Técnico 1.

A taxa de inscricao devera ser paga até o dia 10/02/2010.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd certificar-se de que preenche todas as condi¢des exigidas
para o cargo, previstas neste Edital, caso contrario sua inscricdo sera
nula.

Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados
quitados apoés a respectiva compensacgéo, devendo o valor do cheque
corresponder ao valor exato da taxa de inscri¢ao.

Em caso de devolucdo do cheque, por qualquer que seja 0 motivo, a
inscricdo se tornara automaticamente nula.

N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-
simile, condicional ou extemporaneo.

Em nenhuma hipétese, havera devolugcdo da taxa de inscricdo, e ndo
serdo concedidas isenc¢des de taxa de inscrigao.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa
de inscricdo, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
Qualqguer custo adicional referente ao pagamento da taxa de inscricao
sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4 A inscricdo somente serd confirmada ap0s a ACEP verificar o pagamento da
taxa de inscricao.



5.5 O candidato devera imprimir o documento de confirmacéao da inscricdo, que
sera disponibilizado a partir do oitavo dia util apdés o encerramento das
inscricdes, no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/BNB2010.

5.6 O documento de confirmacdo da inscricdo constituira o comprovante de
inscricdo do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no
dia, horario e local de aplicacdo das provas escritas, juntamente com o
documento de identificagao original.

5.6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo as carteiras de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros
Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como
Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo.

5.6.2 O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo
de validade, quando houver, e devera conter, obrigatoriamente,
fotografia e assinatura.

5.6.3 Nao serdo aceitos protocolos, coOpias autenticadas ou quaisquer
outros documentos diferentes dos especificados no item 5.6.1.

5.7 Nao serdo aceitos documentos nao especificados no item 5.6.1, ou que se
encontrem ilegiveis, nao identificAveis ou danificados, nem coOpias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.8 O candidato devera especificar na Ficha de Inscricdo a cidade onde deseja
realizar as provas escritas, dentre aquelas indicadas no Anexo | (para os
cargos de Analista Bancéario 1 e Analista Técnico 1) e no Anexo Il (para o
cargo de Especialista Técnico 1) deste Edital.

5.8.1 Nao sera permitida a alteracdo da cidade de realizacdo da prova
escolhida pelo candidato no ato da inscricdo, sob nenhuma hipotese.

5.9 O candidato deverd indicar, também na Ficha de Inscricdo, o Pdlo de
Classificacao para o qual deseja concorrer, conforme Anexo | (para 0os cargos
de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1) e no Anexo Il (para o cargo de
Especialista Técnico 1).

5.9.1 Os candidatos aos cargos de Analista Bancario 1, Analista Técnico 1,
Especialista Técnico 1 — ADVOGADO e Especialista Técnico 1 —
ENGENHEIRO AGRONOMO deverdo também indicar a ordem de
preferéncia das respectivas cidades do Polo de Classificacao,
indicado na Ficha de Inscricdo, para efeito de cidade de lotacdo no
caso de aprovagdo Nno concurso e convocacao para a posse,
conforme respectivas opg¢des constantes no Anexo | (para os cargos
de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1) e no Anexo Il (para o
cargo de Especialista Técnico 1).

a) A indicacdo da ordem de preferéncia das cidades do Pdélo de
Classificacdo na Ficha de Inscricdo nao implica obrigatoriedade do



BNB de lotar o candidato, no caso de aprovacao e convocacao para
a posse, nas cidades preferidas por este.

b) A ordem de preferéncia das cidades, indicadas por ocasido da
inscricdo, somente podera ser alterada por meio de requerimento
encaminhado ao BNB, a época da qualificacdo para a posse, no
caso de aprovacgao no concurso e convocacao.

5.10 O candidato podera ser lotado em cidade n&o pertencente ao Pdlo para o
qgual optou, dentre as oferecidas no Anexo | (para os cargos de Analista
Bancério 1 e Analista Técnico 1) e no Anexo Il (para o cargo de Especialista
Técnico 1), nas condi¢cdes estabelecidas nos itens 10.4.1 e 12.2 deste
Edital.

5.11 O candidato somente podera concorrer com um unico numero de inscrigéo.

5.12 Nao serao aceitas inscricbes que nao atendam rigorosamente ao disposto
neste Edital e em seus Anexos, ou feitas por quaisquer outras vias, que nao
seja a definida no item 5.2.

5.13 O candidato assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE NE CESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 Do total de vagas a serem definidas e preenchidas, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com
0 exercicio do respectivo cargo, na forma prevista no Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o presente item resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condicéo
deverda indicar na Ficha de Inscricdo ser portador de deficiéncia que ndo o
inabilite para o exercicio do cargo. Caso nao faca essa opcao na Ficha de
Inscricdo, o candidato ndo poderd solicitar, posteriormente, classificagdo
para estas vagas.

6.3 O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, exceto
no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos
Admissionais, conforme o estabelecido nos itens 6.1, 6.4, 6.5 e 14.4 deste
Edital.

6.4 Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por
concorrer na condicado de portador de deficiéncia, conforme indicagao feita
no ato da inscricdo, podera ser submetido a exame medico pericial para a
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

avaliacdo quanto a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, quanto ao

grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo objeto deste concurso.

Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncias,
se habilitados e aprovados, além de figurarem na lista de candidatos
portadores de deficiéncia, constardo também na lista geral de classificacéo,
tanto por Polo de Classificagdo, como previsto no item 12.1, quanto na
Classificacado Geral para o cargo, como previsto no item 12.2 deste Edital.

A inobservancia do disposto no item 6.2 deste Edital, ou o nao
reconhecimento da condicao de portador de deficiéncia pela pericia médica,
conforme itens 6.4 e 14.4, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigBes, passando a concorrer sem direito a
reserva de vagas.

Na inexisténcia de candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, ou no caso de reprovagdo nas provas escritas ou
na pericia médica, as vagas mencionadas no item 6.1 deste Edital serédo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou nédo, podera requerer
condi¢cOes especiais para a realizacado das provas escritas, de acordo com
suas necessidades, indicando tal necessidade na Ficha de Inscricao.

O candidato que nao requerer condigcbes especiais na forma prevista no
item 6.8 deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizacéo
das provas escritas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas observados os

critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 No caso de solicitacado de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de

tamanho 24.

6.12 Em nenhuma hipétese, serdo realizadas provas escritas em data, horério e

local diferentes daqueles estabelecidos pela organizacdo do concurso,
observado o disposto no item 1.5 deste Edital.

DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1

7.2

As provas objetivas, para os cargos de Analista Bancéario 1 e Analista
Técnico 1, serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010, a partir das 13h
(horario oficial de Brasilia - DF) e terdo a duracao total de 4 (quatro) horas.

As provas objetivas e discursivas, para o cargo de Especialista Técnico 1,
serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010, a partir das 13h (horario
oficial de Brasilia - DF) e terdo a duracéo total de 5 (cinco) horas.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

A confirmacado da data e horario, bem como as informacdes sobre locais de
aplicacdo das provas escritas serdo divulgadas através da Internet, no
endereco eletronico http://concursos.acep.orq.br/BNB2010, até o sexto dia
atil anterior a data prevista para a realizagdo das provas escritas, conforme
itens 7.1 e 7.2, observado o item 7.4 deste Edital.

Havendo alteracdo da cidade, local, data ou horario previstos para a
realizacdo das provas escritas, as provas deverdo ocorrer em domingos ou
feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente
Edital, veiculado no endereco eletrbnico http://concursos.acep.org.br/
BNB2010.

Em nenhuma hipétese, sera aplicada prova em data, cidade, local ou horario
em condic¢des diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado
oficial de aditamento deste Edital, veiculado no endereco eletrénico
http://concursos.acep.orq.br/BNB2010, ressalvado o disposto no item 1.5
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas escritas serao
fechados na hora prevista para o inicio das provas, na forma dos itens 7.1 e
7.2 deste Edital.

Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas escritas apos o fechamento dos portdes.

Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso no local de aplicagéo das provas escritas.

E vedado o ingresso de candidato no local da prova portando arma, mesmo
gue possua o documento de respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas escritas e 0 seu comparecimento na data e no
horéario determinados, conforme itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento
dos portdes de acesso, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, do comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original,
conforme itens 5.5, 5.6 e 5.7 deste Edital e respectivos subitens.

Somente terd acesso a sala de realizacdo das provas escritas o candidato

que estiver devidamente identificado e munido do documento de

identificacdo, conforme itens 5.5, 5.6 e 5.7 deste Edital e respectivos

subitens.

7.12.1Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas escritas, documento de identidade original
indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
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ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

7.12.2 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.12.3 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
havera a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da
realizacdo das provas escritas. Na hipotese de o candidato se recusar
a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacéo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico da
Folha de Respostas, por trés vezes.

7.12.4Em nenhuma hipotese, tera acesso aos locais de realizacdo das
provas candidato sem documento de identificagdo, observado o
disposto nos itens 5.6.1, 5.6.2, 5.6.3, 5.7 e 7.12.1 .

7.13 Durante as provas escritas, ndo sera admitida qualquer consulta ou
comunicagéo entre candidatos, nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotac¢des, maquinas calculadoras (inclusive em relégios) e
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, mp3/mp4
player, palmtop, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrénico, bem
como relogio de qualquer espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios.

7.14 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das
provas escritas, for surpreendido portando um dos objetos mencionados no
item 7.13.

7.15 A coordenacdo do concurso nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos mencionados no item 7.13, e nao se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo das provas escritas.

7.16 Para resolucdo das provas escritas serdo distribuidos aos candidatos, na
sala de provas, o Caderno de Provas contendo Folha para Rascunho e a
Folha de Respostas para a prova objetiva.

7.16.1 Os candidatos ao cargo de Especialista Técnico 1 também receberao
a Folha de Respostas para a prova discursiva.

7.17 O candidato devera assinar a Folha de Respostas no local indicado para
esse fim. A Folha de Respostas ndo podera conter, em outro local que néo o
indicado, qualquer assinatura, palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulacéo.

7.18 O candidato devera marcar as respostas das provas objetivas e desenvolver

a prova discursiva (para o cargo de Especialista Técnico 1) na Folha de
Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.19 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

7.20 Em nenhuma hipoétese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas,
exceto no proprio Caderno de Provas.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas levando o Caderno de Provas a partir dos ultimos 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para a concluséo das provas.

7.22 No dia da realizacdo das provas escritas, a ACEP podera fazer uso de
equipamentos e tecnologia especial (como revista pessoal, por meio da
utilizacdo de detector de metais), nos locais de prova, bem como solicitar o
apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

7.23 O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso quando for constatado, mesmo apos realizada a prova, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou outro processo de investigagao,
gue 0 mesmo se utilizou de processos ilicitos.

7.24 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7.24.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
data, o horario e o local de aplicacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

7.24.20 ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo
do concurso.

7.25 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
escritas em razao de afastamento momentaneo de candidato da sala de
provas, por qualquer motivo.

7.26 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois
de decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efetivo inicio destas.

7.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da
resolucdo das provas escritas ou do horario previsto para 0 seu
encerramento (o0 que primeiro ocorrer), sendo liberados ao mesmo tempo.

7.28 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala a sua Folha de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de
Rascunho, observando o disposto no item 7.21.

7.29 No dia da aplicacdo das provas escritas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagéo
e de classificacao.
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7.30 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Provas a terceiros, mesmo ap0s o
encerramento do periodo de aplicacdo das provas do concurso.

7.31 As provas objetivas, bem como o tema das provas discursivas serao
divulgados no endereco eletronico_http://concursos.acep.org.br/BNB2010, no
primeiro dia util apés a aplicacdo das provas, juntamente com o gabarito
oficial das provas objetivas.

8 DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 As provas escritas serdo compostas de questdes relativas as disciplinas
determinadas para cada cargo, conforme Tabela 3, abrangendo os
respectivos programas constantes do Anexo V.

8.1.1 Para os cargos de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1, as provas
escritas serdo somente objetivas; e

8.1.2 Para o cargo de Especialista Técnico 1, as provas escritas serao
objetivas e discursivas.

8.2 As Provas Objetivas, para o cargo de Analista Bancario 1, conterdo 80
(oitenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D,
E) cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3 As Provas Objetivas, para o cargo de Analista Técnico 1, conterdo 60
(sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D, E) cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.4 As Provas Objetivas, para o cargo de Especialista Técnico 1, conterdo 76
(setenta e seis) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A,
B, C, D, E) cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.5 A Prova Discursiva, para o cargo de Especialista Técnico 1, constara de
guestao unica, sob a forma de situacao-problema, abrangendo as disciplinas
do respectivo programa.

8.6 A distribuicdo da quantidade de questbes por prova, de acordo com cada
cargo, bem como o peso atribuido a cada disciplina constam na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da Quantidade de Questbes e  Peso por Cargo/Disciplina

Cargo Tipo Disciplina Peso N° d~e
Questdes
Lingua Portuguesa 2 20
Matematica 1 16
Analista Bancario 1 Prova Objetiva Conhemmentos 1 14
Gerais
Conhgc_|mentos 3 30
Bancarios
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 80
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Cargo Tipo Disciplina Peso NP et
Questodes
Lingua Portuguesa 2 20
Raciocinio Logico e 1 16
Analista Técnico 1 Prova Objetiva Quantitativo
Conhe}qmentos 3 24
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 60
Lingua Portuguesa 1 20
. o Raciocinio Logico e
Especialista Técnico 1 Prova Objetiva Quantitativo 2 16
(exceto Advogado) -
Conhecimentos
il 5 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 76
Especialista Técnico 1 , , .
(exceto Advogado) Prova Discursiva Redacéo 3 1
TOTAL DE QUESTOES DISCURSIVAS 1
Especialista Técnico 1 — Prova Obietiva Ic_zlngrl:a Portu?uesa 1 20
Advogado J onhecimentos 5 56
Especificos
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 76
Especialista Técnico 1 - Prova Discursiva Peca Juridica 3 1
Advogado
TOTAL DE QUESTOES DISCURSIVAS 1

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico
de dados.

Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de acerto em cada uma das disciplinas
das provas objetivas (ver Tabela 3) .

A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do tema

abordado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua

Portuguesa.

8.9.1 A pontuagdo maxima da Prova Discursiva sera de 100 (cem) pontos.

8.9.2 Na correcado da prova discursiva, sera atribuida pontuacdo zero, caso
contenha rasuras ou borrdes que prejudiqguem sua perfeita leitura,
entrelinhas, letra ininteligivel, ou esteja fora do espaco destinado para
esse fim.

Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média
igual a 100 (cem) e desvio-padréo igual a 20 (vinte).

Na correcdo das provas objetivas, cada questdo com marcacdo de resposta
correta valerd 1 (um) Ponto Bruto.

8.11.1 Sera atribuida pontuacéo zero a questdo sem opcao assinalada, com

mais de uma opgéao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

8.11.2 Questdes ndo marcadas ou erradas nao eliminardo questdes corretas.
8.11.3 A quantidade de questbes que o candidato acertou em cada disciplina

da prova serd denominada de Pontos Brutos (Pg) na disciplina.
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8.11.4 Os Pontos Brutos (Pg) de cada candidato serdo transformados em
Pontos Padronizados (Pp), conforme item 8.12.

8.12 A padronizacdo das notas de cada disciplina da prova objetiva tem por

finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificacéo
em cada disciplina, sendo essa padronizacdo calculada eletronicamente
conforme explicitado a seguir.
8.12.1 Calculam-se os Pontos Brutos ( Pg) em cada disciplina da prova.
8.12.2 Calculam-se a média e o desvio-padrao dos Pontos Brutos ( Pg), por
disciplina, dos candidatos que alcancarem o perfil de aprovacéo
definido nos itens 10.1 e 10.2 deste Edital.

8.12.3 Transformam-se os Pontos Brutos ( Pg) de cada candidato em

Pontos Padronizados ( P,), mediante a aplicagéo da férmula:

P =100 + 20 x[uJ
O

p

Sendo:

Pp: Pontos Padronizados na disciplina p.

Pg: Pontos Brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o
grupo dos candidatos que alcancaram o perfil de
aprovacao definido nos itens 10.1 e 10.2 deste Edital.

c: Desvio padrdo da disciplina p dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacao definido nos itens 10.1
e 10.2 deste Edital.

8.12.4 Calcula-se a média ponderada dos Pontos Padronizados ( Py), de

cada candidato, utilizando-se os pesos das respectivas disciplinas,
com aproximacao de oito casas decimais, que representara o Escore
Global Padronizado (EGP) de cada candidato.

9 DOS RECURSOS

9.1

9.2

As questdes das provas escritas e 0s gabaritos das questdes objetivas, para
fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/BNB2010, a partir do primeiro dia atil
imediatamente posterior a realizagdo das provas.

Eventuais recursos contra as questdes das provas escritas deverdo ser
encaminhados a ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado
no enderecgo eletronico http://concursos.acep.org.br/ BNB2010, para esse
fim.

9.2.1 SO serdo analisados recursos encaminhados em até dois dias Uteis,

iniciando-se esse prazo no primeiro dia util subsequente a publicacéo
dos gabaritos das provas escritas objetivas, conforme disposto no item
9.1 deste edital.
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9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetudo das questbes das provas, desde que devidamente
fundamentado.

9.4 Para analise de eventuais recursos das provas escritas, sera formada uma
Banca Examinadora, que se constitui na Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.5 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdes das provas
objetivas, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a
todos os candidatos que compareceram as provas € que tenham sido
prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da formulacéo
de recurso.

9.6 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos contra essa
modificacao.

9.7 Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrdnico ou
outra forma diferente da indicada no item 9.2.

9.8 A decisdo dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/BNB2010, quando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo.

10 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Ser4 aprovado no concurso o candidato aos cargos de Analista Bancario 1 e
Analista Técnico 1 que obtiver pontuacéo bruta néo inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de Pontos Brutos(Pg), em cada uma das disciplinas das
provas objetivas.

10.2 Seréa aprovado no concurso o candidato ao cargo de Especialista Técnico 1
gue obtiver pontuacédo bruta n&o inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de Pontos Brutos(Pg), em cada uma das disciplinas das provas objetivas, e
pontuacao nao inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva.

10.3 Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver acerto inferior a 50%
(cinquenta por cento) em qualquer uma das disciplinas das provas objetivas
(no caso dos cargos de Analista Bancario 1, Analista Técnico 1 e
Especialista Técnico 1) ou pontuacédo inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova discursiva (no caso do cargo de Especialista Técnico 1).

10.4 O candidato aprovado no concurso sera classificado por cargo e por Pdlo de
Classificacao para o qual concorreu.
10.4.1 Além da classificacdo por Pdlo, o candidato tera uma Classificagéo
Geral observado o disposto no item 12.2.
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a) A Classificacdo Geral dos candidatos aos cargos de Analista
Bancario 1 e Analista Técnico 1 sera feita por cargo, sendo restrita
ao estado do Polo para qual o candidato optou, dentre os listados no
Anexo I.

b) A Classificacdo Geral dos candidatos ao cargo de Especialista
Técnico 1 sera feita por cargo e abrangera todos os estados listados
no Anexo Il .

10.5 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
dos Escores Globais Padronizados (EGP).

10.6 Em caso de empate dos Escores Globais Padronizados (EGP), sera
considerado com melhor classificacdo o candidato que obtiver maior Ponto
Padronizado (P,), em uma das disciplinas das provas abaixo, obedecendo a
seguinte ordem de preferéncia:

10.6.1 CARGO DE ANALISTA BANCARIO 1
1. Objetiva de Conhecimentos Bancarios
2. Objetiva de Lingua Portuguesa
3. Objetiva de Matematica
4. Objetiva de Conhecimentos Gerais
10.6.2 CARGO DE ANALISTA TECNICO 1
1. Objetiva de Conhecimentos Especificos
2. Objetiva de Lingua Portuguesa
3. Objetiva de Raciocinio Légico e Quantitativo
10.6.3 CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO 1
1. Objetiva de Conhecimentos Especificos
2. Discursiva de Conhecimentos Especificos
3. Objetiva de Raciocinio Logico e Quantitativo, quando houver
4. Objetiva de Lingua Portuguesa
10.6.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior
idade.

11 DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

11.1 O resultado final deste concurso sera homologado pelo BNB, publicado no
Diadrio Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos
http://concursos.acep.org.br/BNB2010 e www.bnb.gov.br.

11.2 A divulgacao do resultado das provas escritas deste concurso contemplara,
separadamente, o0s candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocacado dos candidatos aprovados no concurso dar-se-4 de acordo
com as necessidades de provimento de vagas e as disposi¢coes normativas
internas do BNB, prioritariamente, na estreita conformidade com a ordem de
classificacdo no Po6lo para o qual concorreu, sendo resguardada ao BNB a
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possibilidade de convocacdo do candidato pela ordem de Classificacdo
Geral, observadas as normas deste item.
12.1.1Na convocacdo para a posse, o candidato que nao aceitar ser

empossado na cidade indicada pelo BNB para sua lotacéo,
pertencente ao Polo de Classificacédo para o qual optou, passara a ser
0 ultimo colocado no respectivo Polo, mantida a sua Classificagdo
Geral para o cargo.

12.1.2 Se o candidato ndo aceitar, na segunda convocacao, ser empossado

na cidade pertencente ao Pdolo de Classificacdo para o qual optou,
definida pelo BNB para sua lotagdo, tera seu nome excluido deste
Po6lo, permanecendo na lista de Classificacdo Geral para o cargo.

12.1.3Havendo mais de 1 (um) candidato remanejado para a condi¢do de

altimo colocado, na forma do item 12.1.1 deste Edital, entre estes
sera observada a ordem inicial de colocacédo de cada um no Pélo de
Classificacdo, na hipotese de nova convocacdo nesta lista de
classificacéo por Pdlo.

12.2 O candidato podera ser convocado para a cidade localizada em Pélo de
Classificacao diferente daquele para o qual optou, dentre as oferecidas para
0 respectivo cargo, desde que exista vaga e ndo haja candidato classificado
para preenché-la. Neste caso, sera considerada para convocacdo a
Classificacdo Geral para o cargo, conforme o item 10.4.1 e o0s seguintes
critérios:

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

na convocagao para a posse, o candidato que aceitar ser empossado
na cidade para a qual foi convocado pela Classificacdo Geral para o
cargo terd o seu nome excluido da lista do Polo de Classificagédo para
o qual optou;

se o0 candidato ndo aceitar ser empossado na cidade para a qual foi
convocado pela Classificacdo Geral para o cargo, passara a ser o
altimo colocado nesta Classificacdo Geral. Nesse caso, sera mantida
sua classificagdo no Pélo para o qual optou, exceto se ele se
enquadrar no estabelecido no item 12.1.2 deste Edital;

havendo mais de 1 (um) candidato remanejado para a condi¢cdo de
altimo colocado, na forma do item 12.2.2 deste Edital, entre estes
serd observada a ordem inicial de cada um na Classificagdo Geral
para 0 cargo, na hipdtese de nova convocacdo nesta lista de
Classificacdo Geral,

o candidato podera ser convocado pela Classificacdo Geral para o
cargo até o término do prazo de validade do concurso, obedecido o
estabelecido neste Edital, e ainda observadas as necessidades de
provimento de vagas e as disposi¢ées normativas internas do BNB.

12.3 Nas situacdes referidas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.2.2 deste Edital, o
candidato devera formalizar sua recusa em assumir na lotacdo definida pelo

BNB.

12.3.1 O candidato que n&o tiver interesse em permanecer na lista de

classificacdo como ultimo colocado, devera assinar termo de
desisténcia e exclusdo do concurso.
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12.4 O candidato que tomar posse mediante convocacao pela Classificacdo por
Pdlo ou pela Classificacdo Geral para o cargo, conforme itens 12.1 e 12.2, e
o candidato que tiver assinado o termo de desisténcia, referido no item
12.3.1 deste Edital, ndo receberdo nova convocacao, deixando de constar
entre os candidatos convocaveis das respectivas listas de classificacao.

12.5 Todas as convocacdes e todos os avisos emitidos ap0s o resultado das
provas escritas e que se referirem aos procedimentos pré-admissionais
serdo transmitidos por telefone ou enviados pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) ao endereco informado na Ficha de Inscricdo, observadas
as atualizacGes conforme item 12.7 deste Edital.

12.6 Uma vez convocado, sera contado o prazo de 5 (cinco) dias uteis apoés o
recebimento da comunicacdo do BNB para o candidato se apresentar. A
partir da data da apresentacdo, o candidato tera mais 10 (dez) dias Uteis
para concluir a qualificacdo para a posse. Concluida a qualificacdo, o BNB
podera convocar o candidato para a posse em um prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias

12.6.1 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer dos
prazos acima estabelecidos, sem justificativa plausivel previamente
apresentada por carta enviada ao mesmo endereco constante da
correspondéncia de convocacdo, sera considerado desistente e
excluido deste concurso.

12.7 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais (telefone,
endereco, nimero, complemento, bairro, cidade e CEP, inclusive):
12.7.1 até a divulgacdo do resultado final do concurso, junto a ACEP, no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/BNB2010
12.7.2 apd6s a divulgacdo do resultado final do concurso, junto ao BNB, no
endereco eletronico clienteconsulta@bnb.gov.br

12.8 Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, serdo
considerados o0s dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo,
observadas as atualiza¢des na forma do item 12.7 .

12.9 Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo dos respectivos dados cadastrais.

12.10 As mesmas regras de convocacao definidas neste item 12 ser&o aplicadas
aos concorrentes portadores de deficiéncia.

13 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 O processo de qualificacdo para a posse no cargo envolve procedimentos
pré-admissionais de competéncia e responsabilidade do BNB, restritos ao
candidato convocado para a admissao, e abrange:

13.1.1 realizacdo de Exames Médicos Admissionais, conforme item 14 deste
Edital;
13.1.2 apresentacdo dos seguintes documentos:
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b)

ANALISTA BANCARIO : Certificado de Conclusdo do Ensino de
Nivel Médio, emitido e registrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo oOrgdo competente (original e coépia nao
autenticada); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e
copia ndo autenticada das paginas referentes a Qualificacdo Civil,
Contribuicdo Sindical e Contratos de Trabalho); Comprovante de
inscricdio no PIS/PASEP, se possuir (original e coépia nao
autenticada); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia nao
autenticada); Ceédula de Identidade (original e coOpia nao
autenticada); Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou justificativa (original e cépia ndo autenticada); Certificado
de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (original e copia
nao autenticada), para candidatos do sexo masculino até 45 anos;
Certidao de Nascimento (original e copia ndo autenticada) se solteiro
ou Certiddo de Casamento (original e cOpia ndo autenticada), se
casado; Certiddao de Nascimento dos filhos e/ou menores sob
guarda, se tiver (original e copia ndo autenticada); requerimento de
opc¢ao de remuneracéo (no caso de aposentados), conforme Decreto
n° 2.027, de 11 de outubro de 1996 e Instrucdo Normativa n° 11, de
17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado; declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo,
declaracdo negativa (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
declaracéo de dependentes para o Imposto de Renda (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaracéo, sob as penas da lei, de que
nao ha contra si sentenca criminal condenatoria transitada em
julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaragcdo negativa de sancdo por
inidoneidade (modelo a ser disponibilizado pelo BNB); declaragéao
negativa de vinculo empregaticio com 6érgdo da Administracao
Publica Direta ou Indireta (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
no caso de candidato que tenha vinculo empregaticio com érgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, a comprovacdo de
desligamento do emprego anterior somente sera exigida no ato da
posse; trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); atestado de
antecedentes criminais (original); comprovante de regularidade no
cadastro de emitentes de cheques sem fundos; declaracédo de que
nao foi demitido por justa causa nos ultimos 5 anos anteriores a data
de término da qualificacdo para a posse (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); outros documentos internos a serem
preenchidos na qualificacdo para a posse, conforme modelos
disponibilizados pelo BNB (registro de admissao, termo de opcéao
pelo FGTS, comando de alteracdo cadastral e outros que se fizerem
necessarios); termo de compromisso de permanéncia na localidade
da lotacdo que lhe ficar definida (modelo a ser disponibilizado pelo
BNB).

ANALISTA TECNICO : Diploma/Certificado de Conclusdo do Ensino
de Nivel Médio, na area técnica que o habilita para o cargo, emitido
e registrado por instituicio de ensino reconhecida pelo Orgao
competente (original e cépia ndo autenticada); Registro Profissional
(original e coépia ndo autenticada); comprovante de regularidade
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junto ao Conselho Profissional ou 6rgao similar correspondente a
sua formacgdo (original e coOpia ndo autenticada); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (original e copia ndo autenticada das
paginas referentes a qualificacdo civil, contribuicdo sindical e
contratos de trabalhos); Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP,
se possuir (original e cépia ndo autenticada); Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF (original e coOpia ndo autenticada); Cédula de
Identidade (original e coOpia ndo autenticada); Titulo de Eleitor e
ultimo comprovante de votacao ou justificativa (original e copia nao
autenticada); Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar (original e copia ndo autenticada), para candidatos do sexo
masculino até 45 anos; Certiddo de Nascimento (original e copia nao
autenticada), se solteiro ou Certiddo de Casamento (original e cépia
nao autenticada), se casado; Certidao de Nascimento dos filhos e/ou
menores sob guarda, se tiver (original e copia ndo autenticada);
requerimento de opgdo de remuneragdo, para aposentados,
conforme Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996 e Instrucao
Normativa n° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado; declaracdo de Bens e
Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaracdo de dependentes para o
Imposto de Renda (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca
criminal condenatéria transitada em julgado, cuja pena esteja
pendente de cumprimento (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
declaracdo negativa de sancdo por inidoneidade (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaracdo negativa de vinculo
empregaticio com orgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta
(modelo a ser disponibilizado pelo BNB); no caso de candidato que
tenha vinculo empregaticio com o6rgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, a comprovacdo de desligamento do emprego
anterior somente sera exigida no ato da posse; trés fotografias 3x4
(de frente, iguais e coloridas); atestado de antecedentes criminais
(original); comprovante de regularidade no cadastro de emitentes de
cheques sem fundos; declaracdo de que nao foi demitido por justa
causa nos ultimos 5 anos anteriores a data de término da
qualificagéo para a posse (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
outros documentos internos a serem preenchidos na qualificacao
para a posse, conforme modelos disponibilizados pelo BNB (registro
de admisséo, termo de opcédo pelo FGTS, comando de alteracao
cadastral e outros que se fizerem necesséarios); termo de
compromisso de permanéncia na localidade da lotacdo que lhe ficar
definida (modelo a ser disponibilizado pelo BNB).

ESPECIALISTA TECNICO: Diploma de Conclusdo do curso de
Nivel Superior que o habilita para o cargo, registrado pelo 6rgao
competente (original e copia ndo autenticada); Registro Profissional
(original e coépia ndo autenticada); comprovante de regularidade
junto ao Conselho Profissional ou 6rgao similar correspondente a
sua graduacdo, se houver (original e copia ndo autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia nao
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autenticada das paginas referentes a qualificacédo civil, contribuicdo
sindical e contratos de trabalho); Comprovante de inscrigdo no
PIS/PASEP, se possuir (original e cépia ndo autenticada); Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia ndo autenticada); Cédula
de Identidade (original e copia ndo autenticada); Titulo de Eleitor e
ultimo comprovante de votacéo ou justificativa (original e cépia ndo
autenticada); Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar (original e copia ndo autenticada), para candidatos do sexo
masculino até 45 anos; Certiddo de Nascimento (original e copia nao
autenticada), se solteiro ou Certiddo de Casamento (original e copia
nao autenticada), se casado; Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
menores sob guarda, se tiver (original e copia ndo autenticada);
requerimento de opcdo de remuneragdo, para aposentados,
conforme Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996 e Instrucao
Normativa n°® 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administragdo Federal e Reforma do Estado; declaragéo de Bens e
Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaracdo de dependentes para o
Imposto de Renda (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo h& contra si sentenca
criminal condenatoria transitada em julgado, cuja pena esteja
pendente de cumprimento (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
declaracdo negativa de sancédo por inidoneidade (modelo a ser
disponibilizado pelo BNB); declaracdo negativa de vinculo
empregaticio com orgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta
(modelo a ser disponibilizado pelo BNB); no caso de candidato que
tenha vinculo empregaticio com 6rgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, a comprovacao de desligamento do emprego
anterior somente sera exigida no ato da posse; trés fotografias 3x4
(de frente, iguais e coloridas); atestado de antecedentes criminais
(original); comprovante de regularidade no cadastro de emitentes de
cheques sem fundos; declaracdo de que nao foi demitido por justa
causa nos Uultimos 5 anos anteriores a data de término da
gualificacdo para a posse (modelo a ser disponibilizado pelo BNB);
outros documentos internos a serem preenchidos na qualificacao
para a posse, conforme modelos disponibilizados pelo BNB (registro
de admisséo, termo de opgéo pelo FGTS, comando de alteracao
cadastral e outros que se fizerem necesséarios); termo de
compromisso de permanéncia na localidade da lotacao que lhe ficar
definida (modelo a ser disponibilizado pelo BNB).

13.2 Se o candidato convocado para admisséo estiver respondendo por débitos
em situacdo irregular junto ao BNB, devera regularizar sua situacéo antes
do seu ingresso no BNB, dentro do prazo estipulado para apresentacao
dos documentos comprobatorios.

13.3 O ingresso do candidato nos quadros do BNB ficara condicionado a
obtencdo de resultado positivo no processo de qualificacdo, referido no
item 13.1, e ao atendimento do disposto nos itens 4, 13.2, 15.2, e 15.10
deste Edital.
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14 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

14.1 A etapa de Exames Médicos Admissionais dos procedimentos pré-
admissionais, referidos no item 13.1.1, consiste em exames médicos de
avaliacao clinica e de exames complementares, para averiguar a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser
provido.

14.2 Esses exames tém carater eliminatério e sdo restritos aos candidatos
convocados para admissao.

14.3 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacao de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuicbes do cargo.

14.4 O candidato que optou por concorrer como portador de deficiéncia, se
convocado para admissao, devera submeter-se aos exames citados no item
14.1 deste Edital e, obrigatoriamente, apresentar ao BNB, para fins de
analise médica pericial, documentos meédicos detalhados e atualizados
(laudos, relatorios, exames, avaliacbes especializadas e/ou outros que a
situacao exigir) que atestem e comprovem a espécie e o0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

1441

14.4.2

14.4.3

1444

14.4.5

O resultado da analise médica pericial terd decisao terminativa sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
do cargo objeto deste concurso.

Caso julgue necessario, ap6s a analise médica pericial dos
documentos apresentados pelo candidato, o BNB podera convoca-lo
a comparecer perante equipe médica, para avaliagdo mais detalhada.
Caso a equipe médica do BNB néo reconheca a capacidade laboral e
a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio do cargo, o
candidato sera eliminado do concurso.

Caso aprovado e admitido para o cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Caso o candidato, ap6s a analise médica pericial, ndo for considerado
portador de deficiéncia, deixara de figurar na lista a parte dos
candidatos classificados como portadores de deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo obtida
juntamente com o0s demais candidatos ndo concorrentes como
portadores de deficiéncia.

14.5 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados conforme agenda e
calendario determinados pelo BNB.

1451

O né&o comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realizacdo dos Exames Meédicos Admissionais ou a ndo conclusao
dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, por
correspondéncia, para o endere¢co constante da correspondéncia de
convocacao, caracterizara desisténcia deste concurso publico.
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14.6 Nao sera admitido recurso quanto ao resultado dos Exames Médicos

Admissionais e complementares e aos procedimentos pré-admissionais.

15 DA CONTRATACAO

15.1 A admissao dar-se-a, ap0s a conclusdo do processo de qualificacdo, em

15.2

15.3

154

Unidades do BNB situadas nas cidades previstas no Anexo | (para os
cargos de Analista Bancario 1 e Analista Técnico 1) e no Anexo Il (para o
cargo de Especialista Técnico 1), deste Edital, de acordo com o cargo
respectivo, observado, ainda, o contido nos itens 2.2, 5.9.1, alineas a e b,
12.1 e 12.2 deste Edital e as disposi¢cdes normativas internas do BNB
vigentes.

A admissdo do candidato sera feita através de contratacdo, que ficara
condicionada a sua aprovagcdo em todas as etapas, avaliacbes e
procedimentos pré-admissionais deste concurso publico e ao fato de néo
possuir vinculo empregaticio com érgado da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, na forma da Lei.

Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos
classificados estdo definidos em normas internas do BNB, inclusive no que
diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados do BNB que vierem a
ser aprovados e classificados neste concurso.

Atendidas as condigbes estabelecidas neste Edital, o candidato assinara
Contrato Individual de Trabalho com o BNB por um periodo de 90 dias , a
ser considerado Contrato de Experiéncia , que se regera pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas internas do BNB,
nao gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

15.4.1 Nesse periodo de experiéncia, os admitidos:

a) fardo jus a remuneracgéo e vantagens descritas nos itens 3.1.2 (cargo
de Analista Bancério 1), 3.2.2 (cargo de Analista Técnico 1) e 3.3.2
(cargo de Especialista Técnico 1) deste Edital;

b) serdo submetidos a avaliagdo quanto ao aspecto da capacidade
profissional e da adaptacdo ao trabalho e quanto ao ponto de vista
disciplinar, cujo resultado seréd decisivo para a manutencdo do seu
Contrato por prazo indeterminado, nos termos definidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

c) ndo poderdo licenciar-se do BNB para quaisquer fins, salvo por
guestdes de saude;

d) poderdo ser lotados em qualquer Unidade do BNB, conforme o
disposto nos itens 2.2, 5.9 e 5.10 deste Edital.

15.4.2 Apos esse periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas do BNB quanto aos aspectos mencionados no item
15.4.1, alinea b, tera rescindido o respectivo contrato de trabalho e
recebera todas as parcelas remuneratorias devidas na forma da Lei.

15.4.3 A decisao do BNB pela permanéncia ou nao do contrato de trabalho
apos o periodo de experiéncia tera carater irrecorrivel.
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15.5 Ap6s o periodo de experiéncia, 0 contrato passara a vigorar por prazo
indeterminado e o empregado integrard o Plano de Carreira e Remuneracao
(PCR) do BNB.

15.6 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do
cargo poderéao ser desenvolvidas pelo empregado em localidade diferente da
unidade de lotacao.

15.7 O BNB indeferira, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia,
obrigando-se o candidato admitido a permanecer na localidade da lotagéao
gue Ihe ficar definida, pelo minimo de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de admissao.

15.7.1 Excetua-se do prazo minimo de 2 (dois) anos, o empregado que vier
a ser transferido para atender as necessidades de servicos do BNB.

15.7.2 No ato da qualificacdo para a posse, o candidato devera firmar termo
de compromisso, obrigando-se a permanecer na localidade da lotacéo
que Ihe ficar definida pelo prazo de que trata o item 15.7, observado o
disposto no item 15.7.1.

15.8 O empregado, por interesse do BNB, podera:

15.8.1 ser transferido, a qualquer tempo, para outra localidade do territério
nacional em que o BNB mantém Unidade Operacional ou
Administrativa, ou

15.8.2 viajar a servigo, na forma das normas internas do BNB.

15.9 Mediante solicitacdo formal, podera ser permitido aos ocupantes dos cargos
de Analista Bancario 1, Analista Técnico 1 e Especialista Técnico 1 o
exercicio do magistério, desde que possa ser limitado a horario compativel
com o regime de trabalho estabelecido pelo BNB, e desde que sejam
obedecidas a regulamentacédo federal sobre acumulacdo remunerada de
cargos e as normas internas do BNB.

15.9.1 Os ocupantes do cargo de Especialista Técnico 1 - MEDICO DO
TRABALHO poderdo acumular seu cargo com outro da é&rea da
saude, nos termos do artigo 37, XVI, c.

15.10 O candidato com vinculo empregaticio ou participante de geréncia de
Conselho de Administracdo de organizacdo bancaria ou empresa
concorrente do BNB néo podera ser admitido como empregado do BNB, a
menos que se desligue do emprego ou da geréncia.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a
exclusivo critério do BNB, ser prorrogado por igual periodo.

16.2 A aprovagcdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
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16.3

16.4

16.5

16.6

da Administracéo Publica, da ordem de classificacdo, do prazo de validade
do concurso e ao atendimento das condi¢cOes para a posse, estabelecidas
neste Edital.

O BNB reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que
atenda aos interesses e as necessidades do servi¢co, de acordo com as
possibilidades orcamentarias, as oportunidades existentes, as disposicoes
governamentais e dentro do prazo de validade do concurso.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases da selecao
correrdo por conta do candidato, excetuando-se os custos com os Exames
Médicos Admissionais.

Caso a admissdo do candidato aprovado implique sua mudanca de
domicilio, todas as despesas decorrentes correrdo as suas expensas, sem
onus algum para o BNB.

A qualquer tempo, o BNB podera convocar o candidato admitido para
participar de treinamentos a serem realizados na prépria cidade de lotacao,
ou fora desta, quando necessario.

16.6.1 Durante o periodo de treinamento, o0 empregado fara jus aos beneficios

16.7

16.8

previstos nas normas internas do BNB.

O nado atendimento dos requisitos exigidos para o0 cargo, ou a
inobservancia de quaisquer normas e determinacdes referentes ao
concurso, implicarqd, em carater irrecorrivel, a exclusdo sumaria do
candidato do processo, independentemente dos resultados obtidos no
CONcurso.

Sera excluido deste concurso, por ato da autoridade competente, em
carater irrecorrivel, o candidato que:

16.8.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
16.8.2 ndo comparecer as provas escritas ou a qualquer fase do processo

seletivo;

16.8.3 agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da

equipe encarregada da aplicacdo das provas, autoridades presentes
ou demais candidatos;

16.8.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
16.8.5 for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios mencionados nos

itens 7.9 e 7.13 deste Edital;

16.8.6 for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a resolucéo

das provas escritas;

16.8.7 apresentar falsa identificagao pessoal;
16.8.8 nao devolver, integralmente, o material recebido para a resolucao das

provas escritas, exceto a partir dos 15 (quinze) minutos antes do
horério previsto para a conclusdo das provas, quando podera levar
consigo o Caderno de Provas;

16.8.9 copiar o gabarito das provas escritas no momento de realizacao das

mesmas, por qualquer meio, ressalvado o disposto no item 7.20;
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16.8.10 afastar-se da sala de aplicacdo da provas escritas, a qualquer tempo,

sem o0 acompanhamento de fiscal;

16.8.11 ausentar-se, momentaneamente, da sala de realizacdo das provas

escritas levando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

16.8.12 descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Provas e na Folha

de Respostas;

16.8.13 recusar-se a assinar a lista de presenca e/ou a Folha de Respostas;
16.8.14 recusar-se a fornecer suas impressfes digitais, se solicitadas,

observado o disposto no item 7.12.3;

16.8.15 recusar-se a se submeter a revista através de detectores de metais ou

outros equipamentos;

16.8.16 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia.

16.9 Seré eliminado do concurso o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros, cujos fatos
venham a ser conhecidos durante a aplicagdo das provas ou
posteriormente a realizacdo do concurso.

Em qualquer fase do processo, podera ser vetada a participacdo do
candidato, com sua consequente eliminagdo no presente concurso, uma
vez confirmada falsidade de declaracdes ou irregularidades na inscricao,
nas provas, nas informagdes ou nos documentos.

N&o seréo objeto de avaliacdo nas provas escritas do concurso, legislacéo
que tenha entrado em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos legais e normativos posteriores.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos aprovados , valendo, para tal fim, os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados

O Boletim de Desempenho de todos os candidatos (inclusive dos
reprovados) estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.
acep.org.br/BNB2010, 8 (oito) dias apds a data da divulgacédo da lista dos
aprovados, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Para atender a determinacbes governamentais ou a necessidades
administrativas, o BNB podera alterar seu Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) vigente. Todos os parametros considerados para o
presente Edital referem-se aos termos do Regulamento respectivo, em
vigor. Qualquer alteracédo, porventura ocorrida no atual Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR), por ocasidao do aproveitamento do candidato nos
quadros do BNB, significara, por parte desse, a integral e irrestrita adesao
ao novo Plano de Carreira e Remuneracao que venha a vigorar.
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16.16 Todas as informacdes relativas ao concurso, que integram para todos os
fins o presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/BNB2010

16.17 Integram o presente Edital os Avisos Oficiais, Comunicados, Normas e
Editais complementares que a organizagdo do concurso fara divulgar,
sempre que necessario, no endereco eletrbnico http://concursos.acep.
org.br/BNB2010 e/ou no Diério Oficial da Unido.

16.17.1 O candidato deverad observar rigorosamente os Editais, Normas,
Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital,
porventura divulgados na forma referida no item 16.16.

16.18 Os casos omissos serao dirimidos pela ACEP, quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagéo do resultado final
deste concurso, e pelo BNB, quando aludir a fato posterior a homologacéo.

Fortaleza/CE, 08 de Janeiro de 2010.

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

ROBERTO SMITH
Presidente
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ANEXO |

CARGOS DE ANALISTA BANQARIO 1 E ANALISTA TENCNICO 1
POLO DE CLASSIFICACAO, CIDADE DE LOTACAO E
CIDADE DE APLICACAO DAS PROVAS

2 POLO DE CIDADE DE
< X CIDADE DE LOTAGAO APLICAGCAO
|_
m CLASSIFICACAO DAS PROVAS
ALAGOAS 1 Ara_tplraca, Palmeira dos Indios, Penedo,
2 Unido dos Palmares
e) ALAGOAS 2 Batalha Aracaju-SE
(52 ALAGOAS 3 Santana do Ipanema Barreiras-BA
- Mo
< ALAGOAS 4 | Mata Grande Brasilia-DF
— _ Campina
BAHIA 1 Camacari, Simdes Filho Grande-PB
Alagoinhas, Conceicao de Coiteé, Feira de Caruaru-PE
BAHIA 2 ) |
Santana, Santo Antonio de Jesus, Valenca Caxias-MA
Andarali, Irecé, Itaberaba, Morro do Chapéu, Feira de
BAHIA 3
Mundo Novo Santana-BA
BAHIA 4 Cicero Dantas, Paulo Afonso Floriano-PI
% BAHIA 5 Jacobina, Juazeiro, Senhor do Bonfim Fortaleza-CE
< BAHIA 6 Camacan, llhéus, Ipiau, ltabuna, Jequié Garanhuns-PE
Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Correntina, Imperatriz-MA
BAHIA 7 Luis Eduardo Magalhdes, Santa Maria da Irece-BA
Vitéria 1tabuna—BA
BAHIA 8 Guanambi, Itapetinga, Vitéria da Conquista Joao Pe_ssoa—PB
Eunaoolis. It U Medei Net Juazeiro-BA
BAHIA 9 unapols, ftamaraju, edeiros Neto, Juazeiro do
Teixeira de Freitas Norte-CE
CEARA 1 Maracanaul Linhares-ES
CEARA 2 Boa Vlagem,,Canlnde, Crateus, Nova Maceid-AL
Russas, Taua Montes
< CEARA 3 Baturite, Iguatu, Mombaca, Quixada, Claros- MG
% ) Quixeramobim Mossoré-RN
L CEARA 4 Aracati, Jaguaribe, Limoeiro do Norte Natal-RN
O ‘ Granja, Itapipoca, Sdo Benedito, Sobral, Parnaiba-PI
CEARA5 : .
Tiangua Patos-PB
< Campos Sales, Crato, Juazeiro do Norte, Petrolina-PE
CEARA 6 . . )
Brejo Santo, Lavras da Mangabeira Recife-PE
o Salvador-BA
= 9 Sao Luis-MA
% Z |ESPIRITO SANTO| Colatina e Linhares Sobral-CE
B S Teixeira de
w Freitas-BA
MARANHAO 1 | Chapadinha, Pinheiro Teresina-Pl
o MARANHAO 2 | Bacabal, Santa Inés, Zé Doca Teo{l/l'(t),QtOSI-MG
= MARANHAO 3 | Barra do Corda, Pedreiras, Presidente Dutra Conlqourilgta% A
Z MARANHAO 4 Caxias, Codo
= MARANHAO 5 | Balsas
= MARANHAO 6 | Acailandia, Imperatriz
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2 POLO DE CIDADE DE
< . CIDADE DE LOTACAO APLICACAO
}_
& CLASSIFICACAO DAS PROVAS
" Brasilia de Minas, Capelinha, Janauba, Aracaju-SE
(<'E Z MINAS GERAIS 1 | Januéaria, Monte Azul, Montes Claros, Barreiras-BA
Z Pirapora, Porteirinha, Salinas e Tedfilo Otoni Brasilia-DF
s i . Campina
O | MINAS GERAIS 2 | Montalvania
Grande-PB
; Alagoa Grande, Campina Grande, Caruaru-PE
< . , ~ , i
o PARAIBA 1 Guarabira, Sapé, Solanea, Sumé Caxias-MA
é Feira de
< ‘ Cajazeiras, Catolé do Rocha, Itaporanga, Santana-BA
o PARAIBA 2 Patos, Pombal, Sousa Floriano-PI
Fortaleza-CE
o PERNAMBUCO 1 | Paulista, Vitoria de Santo Antao Garanhuns-PE
O Imperatriz-MA
2 | PERNAMBUCO 2 | Goiana, Surubim, Timbadba Irecé-BA
= - -
< PERNAMBUCO 3 Bezerros, Caruaru, Garanhuns, Pesqueira, Joalflb;ljagioBaA-\PB
E Sertania .
L Araripi Floresta, Ouricuri, Petrolina Juaze|_ro-BA
0 | PERNAMBUCO 4 | Zrarnpina, ’ ’ ’ Juazeiro do
Salgueiro, Serra Talhada Norte-CE
PIAUI 1 Campo Maior, Esperantina, Parnaiba, Piripiri Linhares-ES
Maceio-AL
— : . . . Montes
) . Agua Branca, Floriano, Oeiras, Paulistana,
b PIAUI 2 : . Claros- MG
= Picos, Valenca do Piaui MosSor6-RN
- - Natal-RN
PIAUI 3 Corrente, Bom Jesus, Sao Raimundo Parnaiba-PI
Nonato, Urucui Patos-PB
e RIO GRANDE DO | 55ta Cruz, Santo Antonio Petrolina-PE
=) E NORTE 1 Recife-PE
o <Z( o | RIO GRANDE DO Caico, Currais Novos, Jardim do Serido Salvador-BA
xs$Z2 NORTE 2 _ _ Sao Luis-MA
O 8 RIO GRANDE DO | Angicos, Apodi, Assu, Macau, Mossoro6, Pau Sobral-CE
NORTE 3 dos Ferros Teixeira de
SERGIPE 1 Itabaiana, Laranjeiras Freitas-BA
i SERGIPE 2 Boq_uim, Estancia, Lagarto, Simao Dias, T?reSina',Pl
) Tobias Barreto Tedfilo Otoni-MG
% SERGIPE 3 Carira, Gararu, Nossa Senhora da Gléria Vitéria da
n SERGIPE 4 Nedpolis, Nossa Senhora das Dores, Conquista-BA

Propria
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ANEXO I

, CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO 1 )
POLO DE CLASSIFICAGAO, CIDADE DE LOTAGAO E/OU AREA DE ATUAGAO
E CIDADE DE APLICAGAO DAS PROVAS

< x CIDADE DE
POLO DE CIDADE DE LOTACAO E/OU ~
QUALIFICADOR ~ Q ~ APLICACAO
CLASSIFICACAO AREA DE ATUACAO DAS PROVAS
ALAGOAS [Cidade de Lotacdo: Maceio
Aracaju-SE
Cidade de Lotacao: Salvador, Barreiras-BA
BAHIA Vitdria da Conquista, Eunapolis, Brasilia-DF
Barreiras Campina
Grande-PB
< Cidade de Lotaco: Fortaleza, Caruaru-PE
CEARA Juazeiro do Norte Caxias-MA
Feira de
Santana-BA
EIIESDTIERIL(E Cidade de Lotacao: Brasilia Floriano-PI
Fortaleza-CE
; 5. ox . Garanhuns-PE
~ Cidade de Lotacao: Séo Luis, X
MARANHAO Imperatriz Impera:[rlz-MA
Irecé-BA
Cidade de Lotagéio: Belo Horizonte, | 1o e v
ADVOGADO | MINAS GERAIS 1064 Claros PB
_ Juazeiro-BA
PARABA  [Cidade de Lotacdo: Jodo Pessoa, Juazeiro do
Campina Grande Norte-CE
Linhares-ES
PERNAMBUCO Cldadfe de Lotacgéo: Recife, Maceio-AL
Petrolina Montes
Claros- MG
PIAUI Cidade de Lotacao: Teresina, Mossoro-RN
Floriano Natal-RN
Parnaiba-PI
R.G. DO NORTE [Cidade de Lotag&o: Natal, Mossor¢ | _Patos-PB
Petrolina-PE
~ Recife-PE
SAO PAULO [Cidade de Lotacdo: Séo Paulo Salvador-BA
Séo Luis-MA
: . . Sobral-CE
SERGIPE Cidade de Lotacao: Aracaju Teixeira de
ANALISTA DE ] Freitas-BA
TECNOLOGIA DA CEARA  [Cidade de Lotagao: Fortaleza Teresina-PI
INFORMACAO Tedfilo Otoni-
MG
ARQUITETO, Vitéria da
ENGENHEIRO CIVIL, Cidade de Lotagéo: Fortaleza Conquista-BA
ENGENHEIRO CEARA | Area de atuacdo: Todas as
EII_\I%TERI\IIEESI-II-?% unidades situadas no ambito de
MECANICO atuacdo do BNB
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POLO DE

CIDADE DE LOTAGAO E/OU

CIDADE DE

QUALIFICADOR ~ : ~ APLICACAO
CLASSIFICACAO AREA DE ATUACAO DAS PROVAS
Cidade de Lotacdo: Arapiraca,
Batalha, Maceid, Mata Grande,
ALAGOAS |Palmeira dos indios, Penedo, Aracaju-SE
Santana do Ipanema e Unido dos Barreiras-BA
Palmares Brasilia-DF
Cidade de Lotacao: Alagoinhas, Campina
Andarai, Barreiras, Bom Jesus da Grande-PB
Lapa, Camacan, Camacari, Cicero | Caruaru-PE
Dantas, Conceicao de Coité, Caxias-MA
Correntina, Eunapolis, Feira de Feira de
Santana, Guanambi, llhéus, Ipiad, Santana-BA
Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itamaraju,| Floriano-PI
BAHIA Itapeti_nga, Jacobina, Jequié, Fortaleza-CE
Juazeiro, Luis Eduardo Magalhdes, |Garanhuns-PE
Medeiros Neto, Morro do Chapéu, |Imperatriz-MA
Mundo Novo, Paulo Afonso, Irecé-BA
Salvador, Santa Maria da Vitoria, [tabuna-BA
Santo Antonio de Jesus, Senhor do | Jodo Pessoa-
Bonfim, Simdes Filho, Teixeira de PB
Freitas, Valenca e Vitoria da Juazeiro-BA
Conquista Juazeiro do
Cidade de Lotacao: Aracati, Norte-CE
i'\cl;GR%\lNHOE':AROO Baturité, Boa Viagem, Brejo Santo, | Linhares-ES
Campos Sales, Canindé, Crateus, Macei6-AL
Crato, Fortaleza, Granja, Iguatu, Montes
CEARA Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Claros- MG
Norte, Lavras da Mangabeira, Mossoré-RN
Limoeiro do Norte, Maracanad, Natal-RN
Mombaca, Nova Russas, Quixada, | Parnaiba-PI
Quixeramobim, S&do Benedito, Patos-PB
Sobral, Taud e Tiangua Petrolina-PE
Cidade de Lotag&o: Acailandia, Recife-PE
Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Salvador-BA
~ Caxias, Chapadinha, Codo, Sé&o Luis-MA
MARANHAQ Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Sobral-CE
Presidente Dutra, Santa Inés, Sdo Teixeira de
Luis e Zé Doca Freitas-BA
Cidade de Lotagéo: Todas as Teresina-Pl
unidades do BNB localizadas nos | Tedfilo Otoni-
Estados de Minas Gerais (Brasilia MG
Vitéria da

MINAS GERAIS

de Minas, Capelinha, Janauba,
Janudria, Montalvania, Monte Azul,
Montes Claros, Pirapora,
Porteirinha, Salinas e Tedfilo Otoni)
e do Espirito Santo (Colatina e

Linhares)

Conquista-BA

32




POLO DE

CIDADE DE LOTAGAO E/OU

CIDADE DE

QUALIFICADOR ~ : ~ APLICACAO
CLASSIFICACAO AREA DE ATUACAO DAS PROVAS
Aracaju-SE
Cidade de Lotacdo: Alagoa Grande,| Barreiras-BA
Cajazeiras, Campina Grande, Brasilia-DF
" Catolé do Rocha, Guarabira, Campina
PARAIBA Itaporanga, Jodo Pessoa, Patos, Grande-PB
Pombal, Sapé, Solanea, Sousa e Caruaru-PE
Sumé Caxias-MA
Feira de
Santana-BA
Cidade de Lotagao: Araripina, Floriano-PI
Bezerros, Caruaru, Floresta, Fortaleza-CE
Garanhuns, Goiana, Ouricuri, Garanhuns-PE
PERNAMBUCO |Paulista, Pesqueira, Petrolina, Imperatriz-MA
Recife, Salgueiro, Serra Talhada, Irecé-BA
Sertania, Surubim, Timbauba e [tabuna-BA
Vitoria de Santo Antdo Jodao Pessoa-
PB
i Juazeiro-BA
Cidade de Lotacao: Agua Branca, Juazeiro do
Bom Jesus, Campo Maior, Norte-CE
il\(lSGR%\INHOEI:/IROO ) Corrente, Esperantina, Floriano, Linhares-ES
PIAUI Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos,| Maceid-AL
Piripiri, S&o Raimundo Nonato, Montes
Tgresina, Urucui e Valenca do Claros- MG
Piaui Mossoro-RN
Natal-RN
Cidade de Lotacdo: Angicos, Apodi,| Parnaiba-PI
Assu, Caico, Currais Novos, Jardim Patos-PB
R. G. DO NORTE|do Seridd, Macau, Mossord, Natal, | Petrolina-PE
Pau dos Ferros, Santa Cruz e Santo| Recife-PE
Antdnio Salvador-BA
Sao Luis-MA
Sobral-CE
Cidade de Lotacao: Aracaju, Teixeira de
Boquim, Carira, Estancia, Gararu, Freitas-BA
SERGIPE  |tabaiana, Lagarto, Laranjeiras, T-(re%:‘ﬁcs)”(];;)ili
Nossa Sra. da Gléria, Nossa Sra. i}
das Dores, Neopolis, Propria, . MG
Vitoria da

Simao Dias e Tobias Barreto

Conquista-BA
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POLO DE

CIDADE DE LOTAGAO E/OU

CIDADE DE

QASIFIEARIOIR CLASSIFICACAO AREA DE ATUACAO [')A:S"'F?Qg\/j‘gs
Cidade de Lotacao: Macei6
Area de atuacdo: Arapiraca,
Batalha, Macei6, Mata Grande,
ALAGOAS Palmeira dos indios, Penedo,
Santana do Ipanema e Unido dos Aracaju-SE
Palmares Barreiras-BA
Cidade de Lotacao: Salvador Bézsr:qllgnzF
Area de atuacao: Alagoinhas, Grande-PB
Andarai, Barreiras, Bom Jesus da Caruaru-PE
Lapa, Camacan, Camagari, Cicero Caxias-MA
Dantas, Conceicdo de Coité, Feira de
Correntina, Eunapolis, Feira de Santana-BA
Santana, Guanambi, llhéus, Ipiad, Floriano-PI
Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itamaraju, | £ ialeza-CE
BAHIA Itapetinga, Jacobina, Jequié, Garanhuns-PE
Juazeiro, Luis Eduardo Magalhées, Imperatriz-MA
Medeiros Neto, Morro do Chapéu, Irecé-BA
Mundo Novo, Paulo Afonso, ltabuna-BA
ARQUITETO, Salvador, Santa Maria da Vitéria, | j035 pessoa-
ASSISTENTE Santo Antonio de Jesus, Senhor do PB
SOCIAL, Bonfim, Simdes Filho, Teixeirade | j,57eir0-BA
COMUNICADOR Freitas, Valenca e Vitéria da Juazeiro do
SOCIAL, Conquista Norte-CE
ENGENHEIRO Linhares-ES
CIVIL, Cidade de Lotac&o: Fortaleza Maceit-AL
ENGENHEIRO Area de atuacéo: Aracati, Baturité, Montes
ELETRICISTA, Boa Viagem, Brejo Santo, Campos | cjaros- MG
ENGENHEIRO Sales, Canindé, Crateus, Crato, MosSoré-RN
MECANICO, Fortaleza, Granja, Iguatu, Itapipoca,|  Natal-RN
MEDICO DO CEARA Il Paguaribe, Juazeiro do Norte, Parnaiba-Pl
TRABALHO Lavras da Mangabeira, Limoeiro do |  patos-PB
Norte, Maracanau, Mombaca, Nova Petrolina-PE
Russas, Quixada, Quixeramobim, Recife-PE
Sao Bepedito, Sobral, Taua e Salvador-BA
Tlangua S&0 Luis-MA
Sobral-CE
Cidade de Lotacao: Sao Luis Teixeira de
Area de atuacdo: Acailandia, Freitas-BA
Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Teresina-PI
MARANHAO |Caxias, Chapadinha, Codo, Tedfilo Otoni-
Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, MG
Presidente Dutra, Santa Inés, Sao Vitéria da
Luis e Zé Doca Conquista-BA
Cidade de Lotacao: Montes Claros
Area de atuacdo: Todas as
MINAS GERAIS unidades do BNB localizadas nos

Estados de Minas Gerais, Espirito
Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Distrito Federal
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POLO DE

CIDADE DE LOTAGAO E/OU

CIDADE DE

QUALIFICADOR ~ < ~ APLICACAO
CLASSIFICACAO AREA DE ATUACAO DAS PROVAS
Cidade de Lotagdo: Jodo Pessoa _
Area de atuacdo: Alagoa Grande, Aracaju-SE
Cajazeiras, Campina Grande, Barreiras-BA
PARAIBA  [Catolé do Rocha, Guarabira, Brasilia-DF
Itaporanga, Jodo Pessoa, Patos, Campina
Pombal, Sapé, Solanea, Sousa e Grande-PB
Sumé Caruaru-PE
Caxias-MA
Cidade de Lotacdo: Recife Feira de
Area de atuac&o: Araripina, Santana-BA
Bezerros, Caruaru, Floresta, FFI?”IanO-I(:;IE
Garanhuns, Goiana, Ouricuri, ortaleza-
PERNAMBUCO Ipauiista, Pesqueira, Petrolina, Garanhuns-PE
Recife, Salgueiro, Serra Talhada, | Imperatriz-MA
ARQUITETO, Sertania, Surubim, Timbaulba e Irece-BA
ASSISTENTE Vitéria de Santo Antdo ltabuna-BA
SOCIAL, Jodo Pessoa-
COMUNICADOR Cidade de Lotacao: Teresina PB
SOCIAL, Area de atuacdo: Agua Branca, Juazeiro-BA
ENGENHEIRO Bom Jesus, Campo Maior, Juazeiro do
CIVIL, BIAUI Corrente, Esperantina, Floriano, Norte-CE
ENGENHEIRO Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos,| Linhares-ES
ELETRICISTA, Piripiri, S0 Raimundo Nonato, Maceio-AL
ENGENHEIRO Teresina, Urucui e Valenca do Montes
MECANICO, Piaui Claros- MG
MEDICO DO Mossoré-RN
TRABALHO Cidade de Lotacao: Natal Natal-RN
Area de atuacado: Angicos, Apodi, ng:g'sbggl
)Assu, Caic6, Currais Novos, Jardim >
R.G. DO NORTE}, Seridé, Macau, Mossoré, Natal, | Petrolina-PE
Pau dos Ferros, Santa Cruz e Santg, _Recife-PE
Antdnio Sglvad(,)r-BA
Sao Luis-MA
] N ] Sobral-CE
(;ldade de Lotacdo: Ara_caju _ Teixeira de
Area de atuacao: Aracaju, Boquim, Freitas-BA
Carira, Estanm_a,_Gararu, Itabaiana, Teresina-PI
SERGIPE Lagarto, Laranjeiras, Nossa Sra. da | Teéfilo Otoni-
Gléria, Nossa Sra. das Dores, MG
Neopolis, Propria, Siméo Dias e Vitéria da

Tobias Barreto

Conquista-BA
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ANEXO Il

REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRIQAO SUMARIA DOS CARG OS DE
ANALISTATECNICO 1

QUALIFI
CADOR

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

ESPECIFICO

GERAL

TECNICO AGRICOLA OU EM AGROPECUARIA

Ter concluido o ensino de nivel
médio, na area técnica de Técnico
Agricola ou Técnico em Agropecuaria,
até a data do término da qualificacédo
para a posse, com certificado emitido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

Realizar  vistorias e  diagnésticos em
empreendimentos rurais e agroindustriais,
financiados pelo BNB. Avaliar bens, maquinas e
equipamentos rurais e agro-industriais. Elaborar
planilhas, relatérios e pareceres, expressando
resultados e conclusdes de Vvisitas aos
empreendimentos. Assegurar que os controles e
procedimentos internos estejam coerentes com
0 grau de seguranca e confiabilidade requeridas
pela Instituicdo. Coletar dados e produzir
informagfes gerenciais que contribuam para a
eficacia operacional da empresa. Criticar
orcamentos, comprovando a aplicacdo dos
recursos liberados, rurais e agro-industriais.
Acompanhar o desempenho dos projetos,
prestando a orientagdo necessdria a otimizacao
de sua ‘“performance”. Capacitar agentes
produtivos rurais. Elaborar planos de negdcios
rurais e agroindustriais. Elaborar orcamentos
agropecuarios. Medir area com utilizacdo de
GPS. Auxiliar o Especialista Técnico 1 e o
Especialista Bancario na execugcdo de suas
atribuicbes. Realizar outras atividades de
natureza correlata.

Acompanhar os
empreendimentos
financiados pelo
BNB, gerando
informacdes
necessarias a
eficacia gerencial
do processo
operacional.
Prestar, ainda,
orientacdo aos
clientes,
acompanhando o
desempenho dos
projetos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ter concluido o ensino de nivel
médio, na area técnica de Técnico em
Seguranga do Trabalho, até a data do
término da qualificacdo para a posse,
com certificado emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

Pesquisar, desenvolver, implantar e monitorar
as atividades para a melhoria das condi¢des
ambientais e a promogdo da saude fisica,
mental e social dos colaboradores do BNB.
Analisar e avaliar os resultados dos servicos
prestados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, pelas empresas contratadas pelo
BNB. Analisar relatérios e planilhas que possam
subsidiar tomadas de decisbes sobre as
condicdes ambientais e o0s processos de
segurangca do trabalho no BNB. Manter
articulacdo com todas as areas e unidades do
BNB e empresas coligadas. Prestar assessoria
em situacdes relacionadas a seguranca do
trabalho, atuando de forma decisiva quando as
demandas colocarem em risco a qualidade de
vida dos empregados. Promover o envolvimento
dos colaboradores com a construgdo e a
manutencdo da saude individual, grupal e
coletiva, participando dos programas de
capacitacdo e desenvolvimento promovidos pelo
BNB e realizando campanhas preventivas.
Realizar outras atividades de natureza correlata.

Desenvolver e
atualizar o
Programa de
Prevencéo de
Riscos Ambientais
e demais atividades
relativas a
seguranca do
trabalho, conforme
a legislacéo
vigente, assumindo
a coordenacédo
técnica da
implantacdo das
medidas
necessarias para a
melhoria das
condicdes
ambientais, para a
promocao da saude
fisica, mental e
social do
empregado e a
preservacao do
patrimbnio do BNB.
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DESCRICAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Ter concluido o ensino de nivel
médio, na area técnica de Técnico em
Enfermagem do Trabalho até a data
do término da qualificacdo para a
posse, com certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

Prevencéo de Acidentes (CIPA), e na realizagao
de eventos de salde na empresa, e nha
realizacdo das comemoracdes de datas
especiais, semanas de prevencao de acidentes,
palestras, seminarios, pesquisa e ac¢des em
geral direcionadas para a melhoria do meio
ambiente, seguranca no trabalho e saude do
trabalhador. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos, levantamentos estatisticos,
coleta de dados em geral nos locais de trabalho.
Realizar procedimentos técnicos de controle e
convocacdo para exames admissionais,
periédicos, demissionais e de readaptacao
funcional. Contribuir para a prevencdo do
acidente de trabalho e para a avaliacdo das
causas dos acidentes ocorridos, notificacéo,
relatério e descricdo dos mesmos, no caso de
presenciar algum, e o0 atendimento ao
acidentado. Realizar primeiros  socorros.
Contribuir para o atendimento do absenteismo,
registrando e arquivando atestados médicos
conforme rotina da empresa. Realizar vacinacdo
dos trabalhadores, conforme programa da
empresa. Realizar levantamentos das doencas
profissionais conforme orientado e segundo as
normas da empresa ou equipe de trabalho.
Mobilizar trabalhadores para as a¢des de saude
ocupacional e outras que a empresa ofereca.

Ig
8 REQUISITOS )
o< ESPECIFICO GERAL
o0
Colaborar na implantacdo do  Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), Comissdo Interna de

Realizar todos os
atendimentos de
enfermagem
preconizados pela
Lei do exercicio
profissional, que a
empresa tenha
priorizado e incluido
nos atendimentos a
saude do
trabalhador e para
gue esteja
devidamente
capacitado.
Executar a¢des de
protecdo a saude
dos trabalhadores.
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ANEXO IV

REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRIQAO SUMARIA DOS CARG OS DE
ESPECIALISTATECNICO 1

término da qualificagédo para a
posse.

visuais para a veiculagdo em meios
audiovisuais, bem como a organizacdo e
acompanhamento de eventos corporativos e
participacdo do BNB em feiras, exposicoes,
congressos,  seminarios,  conferéncias,
simpdésios e eventos similares.

L % DESCRICAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL
e s REQUISITOS

-} a

o0 ESPECIFICO GERAL

a) Ter concluido, até a data do
término da qualificagdo para a .
posse,_curso superior e | PEETOET O3 METesee 0 OB 1o fre
DIREITO, —em  nivel = de Jassessoramento le islativo’ devendo

8 graduagdo, reconhecido pelo também prestar asgisténcia, técnica e
< Ministério da Educacéo; e _prestar .
o consultoria  juridica, com vistas a
O . . . salvaguardar o patrim6nio do BNB e
E b) Eféagc;gsggt%x? gﬁ;ggﬂegg assegurar que os negocios da Empresa e os
< ga Ordem dos ,gdvo adosg do atos de seus administradores observem as
Brasil (OAB), na %ata do leis e o0s dispositivos normativos que
P L A atendam aos interesses do BNB.
término da qualificagédo para a
posse.

a) Ter concluido, até a data do Desenvolver e
término da qualificagao para a imolementar
posse, curso superior de Identificar e investigar situacdes relativas a ropramas de
ARQUITETURA e politica, planejamento, organizacao, riJnvgstimento

e URBANISMO, em nivel de procedimentos e métodos, coordenando o roietos roceséos
= graduacéo, reconhecido pelo planejamento, a implementacdo e a ProJ P '
L A . . ~ ~ P sistemas, produtos
= Ministério da Educacéo; e monitoracdo das acdes cabiveis. Atuar, e servicos para o
2 ainda, como interface do ambiente junto as : "
O . . . . oy BNB, cuja solucao
x b) Estar inscrito e devidamente Unidades de Negoécios elou de Suporte, implica niveis
< quite com as exigéncias legais |atendendo as demandas e necessidades elevados de
no Conselho Regional de dessas unidades de natureza estratégica e complexidade
Engenharia e Arquitetura da area de arquitetura. articulaco '
(CREA), na data do término da conceitual e
qualificacdo para a posse. multidisciplinar e

a) Ter concluido, até a data do | Acompanhar, participar e  executar | (ac.nicidade: e que
término da qualificagdo para a | atividades voltadas para a producdo de possam coﬁtribuir
posse, um dos seguintes|meios e conteddos textuais e visuais para a para a
cursos superiores, em nivel de | veiculagdo em meios impressos, digitais e sustentabilidade
graduacéo, reconhecidos pelo | interativos; redigir comunicados €| expansao e lucro ao

. Ministério da Educacéo: informativos para a imprensa, bem como| gNB como uma

< COMUNICAGAO SOCIAL efetuando suporte na cobertura de acdes e orga{nizagéo de

@) JORNALISMO atividades do BNB. Acompanhar, participar |  yasenvolvimento

a PUBLICIDADE E PROPAGANDA | e executar campanhas e a¢des publicitarias onal mod
RELACOES PUBLICAS o o L regional moderna.

o RADIO E TV institucionais e mercadolégicas e atividades

o) " : .

= CINEMA E AUDIOVISUAL auxiliares no desenvolvimento e gestdo Qas

< marcas do BNB em pecas publicitarias,

O . . i - . . .

> b) Estar inscrito e devidamente contt_e_udos(;extfualse|ws~ualcsj. Acomp_anha;le

) quite com as exigéncias legais | PATicIPar da lormuiacao de pesguisas de

S do  Conselho Profissional | @Piniao publica e atividades voltadas para a

(@) ~ . P .

o correspondente, na data do producdo de meios e contetdos textuais e
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QUALIFI

CADOR

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

ESPECIFICO

GERAL

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Ter concluido, até a data do término

da qualificacdo para a posse, um dos
seguintes cursos superiores, em nivel
de graduacdo ou sequencial de
formacdo especifica, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo:

CIENCIA DA COMPUTACAO,
ENGENHARIA DA COMPUTACAO,
ENGENHARIA DA INFORMACAO,
INFORMATICA,

SISTEMAS DE INFORMACOES,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
PROCESSAMENTO DE DADOS,
TECNOLOGIA DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS,
SEGURANCA DA INFORMACAO,
TECNOLOGIA EM TELEMATICA ou

b) Ter concluido, até a data do término
da qualificacdo para a posse, qualquer
outro curso superior, em nivel de
graduacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, desde que
tenha concluido também curso de
Po6s-Graduacéo (stricto ou lato sensu)
na area de Informatica e/ou Seguranca
da Informagdo, com carga horaria
minima de 360h.

Identificar e investigar situacfes
relatvas a  Tecnologia da
Informacéo (Tn, propondo
solugBes conhecidas aplicaveis ou
prospectando novas solugbes no
mercado externo. Atuar, ainda,
como interface de sua area de
trabalho junto as Unidades de
Negbcios elou de Suporte,
atendendo as demandas e
necessidades especificas dessas
Unidades.

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO MECANICO

a) Ter concluido, até a data do término

da qualificacdo para a posse, um dos
seguintes cursos superiores, em nivel
de graduacdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo:
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA

b) Estar inscrito e devidamente quite com

as exigéncias legais no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA), na data do término da
qualificacéo para a posse.

Identificar e investigar situacdes
relativas a politica, planejamento/
organizacdo, procedimentos e
métodos, coordenando 0
planejamento, a implementacdo e
a monitoracao das acgdes cabiveis.
Atuar, ainda, como interface do
ambiente junto as Unidades de
Negdcios elou de  Suporte,
atendendo as demandas e as
necessidades dessas unidades de
natureza estratégica e da éarea
especifica de engenharia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Ter concluido, até a data do término

da qualificacdo para a posse, curso
superior de ENGENHARIA
AGRONOMICA, em nivel de
graduacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; e

b) Estar inscrito e devidamente quite com

as exigéncias legais no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA), na data do término da
gualificac8o para a posse.

Acompanhar os empreendimentos
financiados pelo BNB, gerando
informacdes necessarias a
efichcia gerencial do processo
operacional. Prestar, ainda,
orientacéo aos clientes,
acompanhando o desempenho
dos projetos.

Desenvolver e
implementar
programas de
investimento,
projetos, processos,
sistemas, produtos e
servicos para o BNB,
cuja solucédo implica
niveis elevados de
complexidade,
articulacéo conceitual
e multidisciplinar e
tecnicidade; e que
possam contribuir
para a
sustentabilidade,
expanséo e lucro do
BNB, como uma
organizacdo de
desenvolvimento
regional moderna
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QUALIFI
CADOR

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DO PAPEL FUNCIONAL

ESPECIFICO

GERAL

MEDICO DO TRABALHO

a) Ter concluido, até a data do término
da qualificacdo para a posse:
Curso superior de MEDICINA, em
nivel de graduacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacéao, e
Curso de Pés-Graduacgao (stricto ou
lato sensu), na area de Medicina do
Trabalho, com carga horaria minima
de 360 horas; e

b) Estar inscrito e devidamente quite
com as exigéncias legais no
Conselho Regional de Medicina
(CRM), na data do término da
qualificacdo para a posse.

Contribuir para a preservacao da
integridade fisica, mental e social
do empregado, buscando a
promocéao da sua salde e do seu
bem-estar, assim como a
melhoria das condicbes do
ambiente de trabalho, atuando
preventivamente, privilegiando o
instrumental clinico
epidemioldgico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o seu
trabalho e identificando,
precocemente, 0s agravos a
saude relacionados ao trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Ter concluido, até a data do término
da qualificacdo para a posse, curso
superior de SERVICO SOCIAL, em
nivel de graduacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; e

b) Estar inscrito e devidamente quite
com as exigéncias legais no
Conselho Regional de Servi¢o Social
(CRESS), na data do término da
qualificacdo para a posse.

Planejar, coordenar, realizar e
monitorar o atendimento das
demandas de Saude
Ocupacional do BNB, orientando
0s clientes internos de acordo
com a politca e as normas
governamentais e/ou internas,
relacionadas ao Servico Social,
buscando atender de forma
preventiva e dentro dos padrdes
de qualidade e tempestividade
requeridos.

Desenvolver e
implementar
programas de
investimento,
projetos, processos,
sistemas, produtos e
servigcos para o BNB,
cuja solucao implica
niveis elevados de
complexidade,
articulacéo
conceitual e
multidisciplinar e
tecnicidade; e que
possam contribuir
para a
sustentabilidade,
expansao e lucro do
BNB, como uma
organizagao de
desenvolvimento
regional moderna.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATJCO PARA OS CARGOS DE ANALISTA BA NCARIO 1,
ANALISTA TECNICO 1 E ESPECIALISTA TECNICO 1

1 CARGO DE ANALISTA BANCARIO 1

1.1 LINGUA PORTUGUESA

1.1.1 COMPREENSAO DE TEXTOS. 1.1.2 VOCABULARIO: sinonimia, antonimia,
polissemia, homonimia, paronimia, denotacdo e conotag¢do. 1.1.3 DISCURSO
DIRETO, INDIRETO E INDIRETO LIVRE. 1.1.4 FIGURAS DE LINGUAGEM E DE
SINTAXE. 1.1.5 ORTOGRAFIA OFICIAL: grafia das palavras, acentuagdo grafica,
uso do hifen e da crase, diviséo silabica. 1.1.6 CLASSIFICACAO, ESTRUTURA,
FORMAGCAO, USO E FLEXAO DAS PALAVRAS. 1.1.7 TERMOS D A ORACAO:
essenciais, integrantes e acessorios; classificacdo das oracdes. 1.1.8 PERIODO E
SUA CONSTRUCAO: simples, composto, classificacdo. 1.1.9 REGENCIA E
CONCORDANCIA: verbal e nominal. 1.1.10 PRONOMES: uso e colocac&o. 1.1.11
PONTUACAO. 1.1.12 VERBOS: conjugacdo de verbos regulares, irregulares,
andémalos, defectivos, abundantes e pronominais.

1.2 MATEMATICA

1.2.1 RACIOCINIO LOGICO: proposicdes logicas, operagdes ldgicas,
quantificadores, légica de argumentacdo, diagramas logicos, situacdes-problema.
1.2.2 CONJUNTOS: nocgles bésicas; pertinéncia; inclusdo; operagbes de unido e
interseccdo; complemento e diferenca de conjuntos; Leis de Morgan. 1.2.3
NUMEROS INTEIROS, RACIONAIS E REAIS. 1.2.4 PROBLEMAS DE
CONTAGEM: analise combinatoéria, arranjos, permutacbes e combinagdes. 1.2.5
SISTEMA LEGAL DE MEDIDAS. 1.2.6 RAZOES E PROPORCOES : divisdo
proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. 1.2.7 EQUACOES
DE 1° E 2° GRAUS, SISTEMAS LINEARES. 1.2.8 SEQUENCIAS NUMERICAS:
progressdes aritméticas e geométricas. 1.2.9 JUROS SIMPLES E COMPOSTOS:
capitalizacdo e descontos. 1.2.10 TAXAS DE JUROS: nominais, efetivas,
equivalentes, proporcionais, reais e aparentes. 1.2.11 PLANOS DE
AMORTIZACAOQO : empréstimos e financiamentos. 1.2.12 CALCULO FINANCEIRO:
custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 1.2.13
NOCOES DE ESTATISTICA: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

1.3.1 TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS , tais como:
politica (nacional e internacional); economia (nacional e internacional); educacéao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, ecologia, ética e responsabilidade
social. 1.3.2 O NORDESTE BRASILEIRO: geografia, atividades econdmicas,
contrastes intra-regionais, o poligono das secas e as caracteristicas das regides
naturais do Nordeste; o Nordeste no contexto nacional. 1.3.3 O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A.: legislacdo basica, programas e informacdes gerais
de sua atuacdo como agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel da
regido Nordeste.
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1.4 CONHECIMENTOS BANCARIOS

1.4.1 SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - tipos, finalidades e atuacdo. Banco Central do Brasil e Conselho
Monetéario Nacional - funcdes e atividades. Instituicdes Financeiras Oficiais Federais
- papel e atuacdo. 1.4.2 OPERACOES DE CREDITO BANCARIO: cadastro de
pessoas fisicas e juridicas: a) tipos e constituicdo das pessoas; b) composicao
societaria/acionaria; c¢) forma de tributacdo; d) mandatos e procuracgoes.
Fundamentos do crédito: a) conceito de crédito; b) elementos do crédito; c)
requisitos do crédito. Riscos da atividade bancéaria: a) de crédito; b) de mercado; c)
operacional; d) sistémico; e) de liquidez. Principais variaveis relacionadas ao risco de
crédito: a) clientes; b) operacdo. Tipos de operacbes de crédito bancario
(empréstimos, descontos, financiamentos e adiantamentos). Operacdes de Crédito
Geral: a) crédito pessoal e crédito direto ao consumidor; b) desconto de duplicatas,
notas promissoérias e cheques pré-datados; c) contas garantidas; d) capital de giro.
Operacdes de Credito Especializado: a) Crédito Rural: i)  conceito, beneficiarios,
preceitos e fungbes bésicas; i) finalidades: operagfes de investimento, custeio e
comercializacao; iii) Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF): base legal, finalidades, beneficiarios, destinacdo, condi¢des. b) Crédito
industrial, agroindustrial, para o comércio e para a prestacao de servi¢cos: conceito,
finalidades (investimento fixo e capital de giro associado), beneficiarios. Recursos
utilizados na contratacdo de financiamentos: i) Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE): base legal, finalidades, regras, administragao; ii)
BNDES/FINAME: base legal, finalidade, regras, forma de atuacao; iii) FAT: base
legal, finalidades, regras, forma de atuacdo. Microfinancas: base legal, finalidade,
forma de atuac&o. 1.4.3 SERVICOS BANCARIOS E FINANCEIROS: conta corrente:
abertura, manutencao, encerramento, pagamento, devolugao de cheques e cadastro
de emitentes de cheques sem fundos (CCF). Depdsitos a vista. Depdsitos a prazo
(CDB e RDB). Fundos de Investimentos. Caderneta de poupanca. Titulos de
capitalizacdo. Planos de aposentadoria e de previdéncia privados. Seguros.
Recebimentos e pagamentos. Servico de Compensacdo de Cheque e Outros
Papéis. Cobranca. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). 1.4.4 ASPECTOS
JURIDICOS: nocdes de direito aplicadas as operaces de crédito: a) Sujeito e
Objeto do Direito; b) Fato e ato juridico; ¢) Contratos: conceito de contrato, requisitos
dos contratos, classificagcdo dos contratos; contratos nominados, contratos de
compra e venda, empréstimo, sociedade, fianga, contratos formais e informais.
Instrumentos de formalizacéo das operacdes de crédito: a) contratos por instrumento
publico e particular; b) cédulas e notas de crédito. Garantias: a) Fidejussorias: fianca
e aval; b) Reais: hipoteca e penhor; c) Alienacao fiduciaria de bens moveis. Titulos
de Crédito - nota promissoria, duplicata, cheque.

2 CARGO DE ANALISTA TECNICO 1

2.1 LINGUA PORTUGUESA

2.1.1 COMPREENSAO DE TEXTOS. 2.1.2 VOCABULARIO: sinonimia, antonimia,
polissemia, homonimia, paronimia, denotacdo e conotacdo. 2.1.3 DISCURSO
DIRETO, INDIRETO E INDIRETO LIVRE. 2.1.4 FIGURAS DE LINGUAGEM E DE
SINTAXE. 2.1.5 ORTOGRAFIA OFICIAL: grafia das palavras, acentuacao grafica,
uso do hifen e da crase, divisdo silabica. 2.1.6 CLASSIFICACAO, ESTRUTURA,
FORMACAO, USO E FLEXAO DAS PALAVRAS. 2.1.7 TERMOS D A ORACAO:

42




essenciais, integrantes e acessorios; classificacdo das oracdes. 2.1.8 PERIODO E
SUA CONSTRUCAO: simples, composto, classificacdo. 2.1.9 REGENCIA E
CONCORDANCIA: verbal e nominal. 2.1.10 PRONOMES: uso e colocacdo. 2.1.11
PONTUACAO. 2.1.12 VERBOS: conjugacdo de verbos regulares, irregulares,
andémalos, defectivos, abundantes e pronominais.

2.2 RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO:

221 NOCOES DE LOGICA: proposicbes logicas, operacdes ldgicas,
quantificadores, légica de argumentacdo, diagramas logicos, situacdes-problema.
2.2.2 CONJUNTOS: noc¢des basicas; pertinéncia; inclusdo; operacdes de unido e
interseccdo; complemento e diferenca de conjuntos; Leis de Morgan. 2.2.3
GEOMETRIA PLANA: semelhanca; areas de figuras planas; triangulos; poligonos;
circulos. 2.2.4 TRIGONOMETRIA: razbes trigonométricas; relacdes métricas em
triangulos retangulos; relagcbes métricas em triangulos quaisquer. 2.2.5 ANALISE
COMBINATORIA: principio fundamental da contagem; arranjos, combinacdes e
permutacdes. 2.2.6 NOQOES DE PROBABILIDADE . 2.2.7 MATRIZES E
DETERMINANTES. 2.2.8 RESOLUCAO DE SISTEMAS LINEARES .

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 ANALISTA TECNICO - TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM
AGROPECUARIA

2.3.1.1 ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecuérias.
Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo. Agronegdcio
no Nordeste: principais culturas e criagdes 2.3.1.2 TOPOGRAFIA: nocdes de
Geografia e Cartografia. 2.3.1.3 METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA: elementos
do clima. Fatores do clima com uso na agropecuaria. 2.3.1.4 CONSTRUCOES
RURAIS: projetos para instalacbes e edificacbes usadas nas exploracdes
agropecuarias (custos, layouts etc). 2.3.1.5 IRRIGACAO E DRENAGEM: métodos
de irrigacdo. NocOes de capacidade de campo. 2.3.1.6 ECOLOGIA: agroecologia.
Ecossistemas. Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de
crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica
nacional de recursos hidricos. Uso de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. 2.3.1.7
CREDITO RURAL: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nocdes sobre elaboragéo e
andlise de projetos agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural. Métodos de trabalho em extensao rural.

2.3.2 ANALISTA TECNICO - TECNICO EM ENFERMAGEM DO T RABALHO

2.3.2.1 CONCEITOS E PRINCIPIOS DE EPIDEMIOLOGIA: doengas profissionais,
doencas relacionadas ao trabalho e doencas de notificacdo compulsoéria. Historia
natural da doenca e niveis de prevencdo. Promoc¢do da saude. Vigilancia
epidemiolégica aplicada a salde do trabalhador. 2.3.2.2 PRINCIPIOS DE
BIOSSEGURANCA EM SAUDE: conceitos e normas. 2.3.2.3 SEGURANCA NO
TRABALHO: acidentes do trabalho - conceituacdo técnica e legal. Identificacdo e
classificacao dos riscos ocupacionais — mapa de riscos. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI). Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC). 2.3.2.4 LEGISLACAO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78. 2.3.2.5 ERGONOMIA: conceito e evolucéo.
Caracteristicas do posto de trabalho. 2.3.2.6 ETICA PROFISSIONAL:
comportamento social e de trabalho. Sigilo profissional. 2.3.2.7 ATRIBUICOES DO
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TECNICO DE ENFERMAGEM NO SERVICO ESPECIALIZADO DE MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO (SESMT). 2.3.2.8 NOCOES BASICAS DE
TOXICOLOGIA. 2.3.2.9 TECNICAS FUNDAMENTAIS DE ENFERMAGEM:
atendimento de enfermagem em situacbes de emergéncia. Procedimentos de
enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador. Administracéo
em Enfermagem. 2.3.2.10 PREPARO E ESTERILIZA(;AO DE MATERIAL. 2.3. 2.11
IMUNIZACAO NA EMPRESA.

2.3.3 ANALISTA TECNICO - TECNICO EM SEGURANCA DO TR ABALHO

2.3.3.1 NORMATIZACAO E LEGISLACAO APLICADA A SEGURA NCA DO
TRABALHO: normas regulamentadoras, com énfase nas NR n° 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
15, 16, 17, 23, 24, 26, 27, 28 e 31. Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985. Decreto
n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986. Leis n° 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991.
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Capitulo V, Titulo 1l — Da Seguranca e da Saude do Trabalhador. Lei n°® 6.514, de 22
de dezembro de 1977. 2.3.3.2 ATRIBUICOES DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO: Lein° 7.410, de 27 de novembro de 1985. Decreto n® 92.530, de 09 de
abril de 1986. Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989. 2.3.3.3 ETICA
PROFISSIONAL. 2.3.3.4 HIGIENE DO TRABALHO: estudo de ruidos, vibracdes,
temperaturas extremas, radiacbes, iluminagdo. Riscos ambientais. Avaliacdo e
controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos
guimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras.
Fumos metalicos. Riscos bioldgicos. 2.3.3.5 ACIDENTES DE TRABALHO: conceito
técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos
acidentes. Sistema de comunicacéo e registro de acidentes. ldentificacdo e controle
das causas dos acidentes. Definicbes de atos e condicdes ambientes de
inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes.
2.3.3.6 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI). 2.3.3.7
EQUIPAMENTO DE PROTEQAO COLETIVA (EPC). 2.3.3.8 PRE VENQAO E
CONTROLE DE PERDAS: conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de
riscos. Analise e avaliagdo dos riscos ambientais. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos. Técnicas
de analise. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de
acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de
seguranca. Inspecdo de seguranca. Responsabilidade civil e criminal. Controle de
perdas e pericias trabalhistas. 2.3.3.9 ERGONOMIA: principios da ergonomia. A
aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima
etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. Andlise ergonémica do posto de trabalho. 2.3.3.10
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA CIPA. 2.3.3.11 SISTE MAS DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO: propriedades fisico-quimicas do fogo. O
incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e
aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdao e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Andlise da
NR-23. NR-26. 2.3.3.12 GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO NA
EMPRESA: BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional).
OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salde do
trabalhador). 2.3.3.13 PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS: toxicologia
ocupacional. Doencas profissionais. Agentes causadores de doencgas: fisicos,
biolégicos e quimicos. Nocdes de primeiros socorros. Nocbes de epidemiologia.
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2.3.3.14 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO). 2.3.3.15 NOCOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOA MBIENTAL.

3 CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO 1

3.1 LINGUA PORTUGUESA

3.1.1 COMPREENSAO DE TEXTOS. 3.1.2 VOCABULARIO: sinonimia, antonimia,
polissemia, homonimia, paronimia, denotacdo e conotacdo. 3.1.3 DISCURSO
DIRETO, INDIRETO E INDIRETO LIVRE. 3.1.4 FIGURAS DE LINGUAGEM E DE
SINTAXE. 3.1.5 ORTOGRAFIA OFICIAL: grafia das palavras, acentuacao grafica,
uso do hifen e da crase, divisdo silabica. 3.1.6 CLASSIFICACAO, ESTRUTURA,
FORMACAO, USO E FLEXAO DAS PALAVRAS. 3.1.7 TERMOS D A ORACAO:
essenciais, integrantes e acessorios; classificacdo das oracdes. 3.1.8 PERIODO E
SUA CONSTRUCAO: simples, composto, classificacdo. 3.1.9 REGENCIA E
CONCORDANCIA: verbal e nominal. 3.1.10 PRONOMES: uso e colocagdo. 3.1.11
PONTUACAO. 3.1.12 VERBOS: conjugacdo de verbos regulares, irregulares,
anomalos, defectivos, abundantes e pronominais.

3.2 RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

3.2.1 NOCOES DE LOGICA: proposicbes logicas, operacdes logicas,
quantificadores, logica de argumentacdo, diagramas logicos, situagdes-problema.
3.2.2 CONJUNTOS: pertinéncia; inclusado; operacbes de unido e interseccao;
complemento e diferenca de conjuntos; Leis de Morgan. 3.2.3 NUMEROS
INTEIROS, RACIONAIS E REAIS. 3.2.4 GEOMETRIA PLANA: semelhancga; areas
de figuras planas; triangulos; poligonos; circulos. 3.2.5 GEOMETRIA ESPACIAL:
diedros, poliedros, primas, cones, cilindros, esferas, areas de superficies e volumes
de solidos. 3.2.6 TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas; relacbes métricas em
triangulos retangulos; relacbes métricas em triangulos quaisquer. 3.2.7 ANALISE
COMBINATORIA: principio fundamental da contagem; arranjos, combinacdes e
permutacdes. 3.2.8 NOCOES DE PROBABILIDADE . 3.2.9 FUNCOES: conceito
geral; graficos de funcdes, funcbes compostas, fungdes inversas, funcdes afins e
quadraticas; funcbes exponenciais e logaritmicas. 3.2.10 MATRIZES E
DETERMINANTES. 3.2.11 RESOLUCAO DE SISTEMAS LINEARES.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.3.1 ESPECIALISTA TECNICO - ADVOGADO

3.3.1.1 DIREITO CIVIL: fontes do direito — A lei: comeco e fim da vigéncia da lei. O
conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a
doutrina; da aplicacdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretacao da
lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco:
retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Parte geral:
das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da
personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A
pessoa juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associacdes e fundacoes.
Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. O objeto do
direito: os bens: conceito e classificacdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e
negécio juridico: conceito e elementos, classificacdo, a forma do ato juridico e sua
prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia,
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validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do
direito das coisas. Da posse: nogdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse.
Da propriedade: nocdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resolavel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor e hipoteca.
Propriedade fiduciaria e alienacdo fiduciaria em garantia. Registros publicos (Lei
n® 6.015/73). Efeitos juridicos do casamento e regime dos bens entre os cdnjuges.
Teoria geral das obrigacdes: conceito, elementos e classificacdo. Obrigacdes
solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros
compensatorios e juros moratorios. Efeitos das obrigacdes: o pagamento, natureza
juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do
pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor:
conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dacdo em
pagamento. Novacdo e compensacao. Transagdo, compromisso, confusao.
Remissao da divida. Transmissao das obrigacoes. Cessao de crédito, de débito e de
contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificacdo. Formagéo do contrato.
Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula resolutiva tacita, excecao
do contrato ndo cumprido. Garantia contra a eviccdo. Garantia contra 0s vicios
redibitérios. Arras. Estipulacbes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra
e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito, mandato-fianca, seguro e
seguro-garantia. Das obrigacbes por declaracdo unilateral da vontade. Da
responsabilidade civil. Liquidagdo das obrigacbes e do concurso de credores.
Regime juridico de protecdo ao consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990). 3.3.1.2 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: jurisdicdo: contenciosa e voluntaria.
Orgdos da jurisdicdo. Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacbes.
Incompeténcia. Conflito de Competéncia. Acdo: conceito, natureza juridica,
elementos e classificagcdo. Condi¢cdes da acdo. Cumulacdo de agbes. Processo.
Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes.
Capacidade e legitimidade. SubstituicAo processual. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacdo, suspensdo e extingcdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢ao inicial. Pedido: cumulagéo e
espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicagao dos atos processuais. Citagdo e intimacdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Litigancia de ma fé. Resposta do réu: excecao, contestacao
e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Tutela antecipada e
tutela especifica. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo.
Relativizacdo da coisa julgada. Duplo grau de jurisdicdo. Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento de sentenca. Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravos, embargos
de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Acdo rescisoria. Pedido de suspensdo de execucgdo de
liminar e de seguranca. Processo nos tribunais. Execucado: regras gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Espécies de
execucao: execucao para a entrega de coisa, execucao de obrigacéo de fazer e de
nao fazer, execucdo por quantia certa contra devedor solvente, execugcdo de
prestacdo alimenticia, execucdo contra a fazenda publica, execucéo fiscal (Lei
n° 6.830, de 22 de setembro de 1980). Embargos do devedor, a arrematacdo e a
adjudicacdo. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Medidas
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cautelares: nominadas e inominadas. Acdo popular e acao civil publica. Acdo de
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Mandado de
seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo declaratdria. Declaratéria
incidental. Acdo de consignagdo em pagamento. A¢gdes possessoérias. Embargos de
terceiro. Acdo monitoria. Busca e apreensdo: DL n® 911/69 e alteracbes da Lei
n° 10.931/2004. Procedimentos processuais decorrentes da Lei da Alienacao
Fiduciaria de Imoveis (Lei n° 9.514/97). Desapropriacdo. Processo coletivo.
Arbitragem. Acdo civel originaria nos tribunais. Juizados Especiais Estaduais.
Sumula Vinculante. Repercussédo geral. Recursos repetitivos. 3.3.1.3 DIREITO DA
EMPRESA: a empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da
empresa. Atributos da empresa. Obrigacfes comuns a todos 0s empresarios. Livros.
O registro de empresas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por
acOes: formalidades de constituicdo. Companhia aberta e fechada. O capital social.
AcOes. Acionistas: direitos e obrigagbes. Acionista controlador. Debéntures:
espécies, emissdo, amortizacdo e resgate. Agente fiduciario dos debenturistas.
Orgéos Societarios. Assembléia Geral. Conselho de Administracdo. Conselho Fiscal.
Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Transformacdo,
incorporacao, fusdo e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas,
controladoras e controladas. Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos
de crédito: letra de cambio, nota promisséria e duplicata - aceite, aval e endosso.
Cheque - aceite, aval e endosso (Lei n° 7.357/85). Titulos de crédito industrial
(Decreto-Lei n° 413/69). Titulos de crédito rural (Decreto-Lei n® 167/67). Titulos de
crédito comercial (Lei n°® 6.840/80). Titulos de crédito de exportacdo. Patrimoénio de
afetacd@o de incorporacgdes imobiliarias, letra de crédito imobiliario, cédula de crédito
imobiliario e cédula de crédito bancario (Lei n® 10.931/2004). Recuperacdao judicial e
faléncia: verificacéo, habilitagédo e classificacdo de créditos. Administrador Judicial e
Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Pedido e processamento da
recuperacédo judicial. Plano de recuperacédo judicial. Procedimento de recuperacao
judicial. Procedimento para decretacdo da faléncia. Direitos e deveres do falido.
Efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacdes do devedor. Ineficacia e
revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo. Pagamento
aos credores. Extincdo das obrigacbes do falido. Recuperacdo Extrajudicial.
Credores atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor.
Homologacéo. Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais:
conceito, 6rgados reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais
espécies de operacdes. A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. Mercado
primério e secundario. Contratos bancérios. Sigilo bancério. Contratos e obrigagdes
mercantis: mutuo, arrendamento mercantil, seguro, resseguro, cartdes de crédito e
faturizacdo. Contrato financeiro e o contrato de alienacdo fiduciaria em garantia.
Intervencéo e liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras. Responsabilidade
civil das sociedades em geral e das instituicbes financeiras. Responsabilidade
especial dos administradores e dos controladores de instituicdo financeira. 3.3.1.4
DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: direito do trabalho: definicdo, fontes.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de
empresas. Salario e remuneracdo. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparacao salarial. Suspenséao e interrupcdo do contrato de trabalho. Paralisacao
temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Alteragdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao
do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria.
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Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade, reintegracdo do empregado estavel,
inquérito para apuracédo de falta grave; estabilidade especial. Trabalho extraordinario
e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessao e remuneracao. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Organizacao
sindical. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediag&o e arbitragem. Direito
de greve. Servigos essenciais. Fiscalizacdo trabalhista. Prescricdo e decadéncia.
Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Principios gerais do processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo e embargos a execucdo no processo
trabalhista. Recursos trabalhistas. Acao resciséria. Terceirizacdo e responsabilidade
subsidiaria por deébitos trabalhistas. 3.3.1.5 DIREITO CONSTITUCIONAL:
hermenéutica constitucional. Poder Constituinte. Organizacdo do Estado brasileiro:
principios fundamentais e competéncias. Administragcdo Publica: principios
constitucionais. Organizacdo dos Poderes. O Poder Executivo: atribuicbes e
organizacdo da Presidéncia. Do Poder Legislativo: atribuicdes, incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. O Tribunal de Contas da Unido. O Poder
Judiciario: estrutura, atribuicées. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal
de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e
Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungcbes essenciais a
justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica e financeira: principios
gerais e Sistema Financeiro Nacional. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicao:
métodos e principios. Controle de constitucionalidade. 3.3.1.6 DIREITO
ADMINISTRATIVO: a Administracdo Publica: principios. A Administracdo Publica
Federal: estrutura, desconcentragdo e descentralizagdo. Administragao direta e
indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedade de
Economia Mista. Entidades paraestatais. Poderes e deveres do administrador
publico. Ato administrativo. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica.
Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos: concessbes e
permissfes; consorcio publico; agéncias reguladoras. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriacdo. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica: controle interno e externo; controle judicial.
Responsabilidade civil do Estado. Processo administrativo. Prescricdo em Direito
Administrativo. Improbidade administrativa. Processo Administrativo Federal — Leli
n° 9.784/99. 3.3.1.7 DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: principios e normas
gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento.
Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios, limitacbes ao poder
de tributar, discriminacdo dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies
tributarias. Contribuicdes sociais, de intervencdo no dominio econbmico e de
interesse de categorias profissionais ou econémicas. Legislacdo tributaria: vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributéria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. 3.3.1.8 DIREITO PENAL E
PROCESSO PENAL: dos crimes contra a administracao publica. Dos crimes contra
o sistema financeiro nacional — Lei n°® 7.492/86. Do crime de desvio na aplicacao de
créditos e financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais —
Lei n°® 7.134/83. Do crime de quebra de sigilo bancario — Lei Complementar
n° 105/2001. Dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores — Lei
n° 9.613/98. Dos crimes falimentares — Lei n° 11.101/2005. Dos crimes contra a
ordem tributaria, econdémica e contra as relacdes de consumo — Lei n° 8.137/90. Dos
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crimes relativos a licitagdo — Lei n° 8.666/93. Dos principios gerais do processo
penal. Do inquérito policial. Da ag¢do penal: conceito, condicdes e pressupostos
processuais. Ac¢Oes autbnomas de impugnacdo: habeas corpus, mandado de
seguranca e revisdo criminal. 3.3.1.9 DIREITO AMBIENTAL: principios gerais do
direito ambiental. Responsabilidade socioambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente — Lei n°® 6.938/81. Sanc¢bes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente — Lei n° 9.605/98. 3.3.1.10
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n° 1.649/52 (Constituicio do Banco do Nordeste
do Brasil S/A). Lei n® 7.827/89 (Criacdo dos fundos FNE, FNO e FCO). Decreto-Lei
n° 2.321/87 (Regime de administracdo especial temporaria).

3.3.2 ESPECIALISTA TECNICO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

3.3.2.1 SISTEMAS DE COMPUTACAQ: organizacdo de Computadores - algebra
booleana; representacdo de dados: binario, hexadecimal, decimal; maquinas de
Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores:
RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacao;
conceitos de interrupgdes; estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores
(link-editor) e interpretadores. Sistemas Operacionais — gerenciamento de memoria:
alocacao, paginagdo, segmentacado, memoria virtual; gerenciamento de processador:
chamadas, comunicacgao interprocesso, agendamento, multiprogramacéao, processos
concorrentes, primitivas de sincronizacado. Gerenciamento de periféricos: hardware e
software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de carga.
Linguagens “script” e de controle; conceitos, estruturas, utilitarios, comandos,
configuracdo e implementacdo. Sistema de Arquivos - FAT e variacdes, NTFS,
ReiserFS, Ext2, Ext3, i-nodo (i-node); gerenciamento légico de volumes; conceitos,
estruturas, definicdo, alocagédo, organizagcdo de arquivos, protecdo, tipos de
registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de rede de
armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). Arquitetura
Distribuida - principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de diretério;
servidores de paginas em HTML, servidores de correio eletrénico, servidores de
DNS, servidores de aplicacdo, servidores de banco de dados, servidores de
mensagens. Padrbes Abertos: conceitos, arquitetura J2EE, software livre e padrao
W3C; modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas; sincronismo e filas de mensagens,
temporizacdo e redundancia, chamadas remotas; computacdo em grade (grid);
servidores Proxy; dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 3.3.2.2
TELECOMUNICACOES: redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet
(IEEE 802.3 e variacdes), FC-AL; protocolos: TCP, IPv4, IPv6, IPSec, ARP, SNMP,
DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado;
gateways de aplicacdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e
multiplexadores; Qualidade de Servigco (Qo0S); configuracdo de roteadores e switches
operando com CISCO IOS. Telefonia - conceitos basicos de telefonia, codificacédo
digital da voz, servigcos telefonicos (PSTN), qualidade de servico em telefonia,;
codificagcdo da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos de codificacdo e
compresséo de voz (G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz sobre IP, protocolos
para servicos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); Protocolos de
sinalizacao e controle (H.248/MEGACO, SCCP, H.225, Q931, H.245); qualidade de
servico em aplicagbes IP, atraso e jitter em trafego multimidia, requisitos de rede
para assegurar QoS para trafego de voz. Video-conferéncia — Familia de protocolos
para codificacdo e transmissdo de voz e imagem H.323; conceito sobre MCU
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(unidades de controle multiplo para conferéncia multiponto ou comunicacdo entre
mais de dois participantes de uma vez) e GateKeeper (servicos como endereco /
identificacdo, autorizacdo e administracdo de banda larga). 3.3.2.3 SEGURANCA
DA INFORMACAO: politicas e normas de seguranca — conceitos, diretrizes,
aplicacdo, organizacdo, documentacdo e fases, normas 1SO-27001 e I1SO-27002.
Andlise de riscos — Nogdes sobre riscos de tecnologia da informacdo; metodologias
de analise de riscos; identificacdo, classificacdo e tratamento dos riscos.
Continuidade de negdécios e contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizagdo e
fases; vulnerabilidades; analise de impactos; analise de processos; planos de
contingéncia, de retorno a normalidade; metodologias; seguranca na infra-estrutura
de redes — vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; vulnerabilidades
do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls, IDS/IPS; seguranca no
desenvolvimento de software — Norma 1S0O-15408; seguranca no ambiente de
desenvolvimento de software; seguranca de codigo; requisitos de seguranca de
software; protecdo de dados; avaliagdo e garantia de seguranca; testes de
seguranca e analise de vulnerabilidades em software; boas praticas de programacéo
de aplicacbes seguras; software anti-malware — Virus de computador (worm,
bombas (bombs), cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps, spyware, ad-ware).
Criptografia e certificacdo digital — Conceitos béasicos de criptografia; sistemas
criptogréficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras;
protocolos criptogréficos; algoritmos de criptografia RSA, DES e AES; fungbes hash
MD5 e SHA-1; conceitos de certificacdo digital, sistemas de autenticacéo, chaves
publicas e privadas; assinatura digital. Gestdo de identidades — Administracdo e
configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relacdes entre os
componentes; IBM RACF, servico de diretdério Microsoft Active Directory. Forense
computacional — Nog¢Oes sobre pericia forense em computadores, processo
investigativo de incidentes de seguranca, evidéncia digital, ferramentas de andlise
forense, investigacdo em sistemas operacionais e servidores. Provas
computacionais; resposta a incidentes — obtencdo de informacdes, identificacéo,
tratamento, monitoracdo e auditoria de incidentes de seguranca da informacao;
grupos de resposta a Incidentes; politicas e procedimentos de resposta a incidentes.
3.3.2.4 TECNICAS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAQ: ldgica — logica formal:
simbolos para conjuncdo; disjuncdo e negacdo; enunciados condicionais e
implicacdo material; formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos
e estrutura de dados — nogdes de complexidade de algoritmo; tipos abstratos de
dados; listas encadeadas; pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores; arvores
balanceadas; listas invertidas; métodos de acesso; métodos de ordenacdo, pesquisa
e hashing. Programacdo — programacao estruturada; modularizagédo; sub-rotinas;
passagem de parametros por referéncia ou valor; escopo de variaveis; tipos de
dados. Programacéo orientada a objetos - conceitos de orientacdo a objetos, classe,
propriedades, métodos, interface, herancga, polimorfismo; programacédo por eventos.
Desenvolvimento J2EE — uso da linguagem JAVA; especificacdo J2EE; conceito de
Container WEB e EJB; conceitos de JSP e servlets, padrdes e anti-padrdes de
projeto J2EE; padrdo MVC de projeto; refactoring, conceitos dos frameworks JSF,
SDO, SPRING e HIBERNATE. 3.3.2.5 ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS:
analise e projeto estruturado de sistemas - modelagem funcional; modelagem
dindmica; modelagem de dados. Analise e projeto orientado a objetos com notacao
UML - conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos;
diagrama de estados; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacdo; projeto de interfaces; padrdoes de
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projetos (design patterns); arquitetura de software: modelo em 3 camadas; modelo
MVC; Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos (Ferramenta
CASE). 3.3.2.6 ENGENHARIA DE SOFTWARE: modelos de ciclo de vida - cascata,
prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes — RAD, modelo evolutivo,
modelo incremental, modelo espiral. Disciplinas do ciclo de vida - requisitos; analise;
projeto (design); codificacdo; teste; implantacdo; geréncia de configuracéo; geréncia
de mudanca; manutencdo. Processo de desenvolvimento de software unificado —
Unified Process — fases e disciplinas. Qualidade de software - CMMI, ISO 9001,
ISO/IEC 12207 e ISO 9126; inspecao; walkthrough, revisado técnica. Estimativas de
software - andlise de pontos por funcdo (IFPUG e NESMA) e pontos de casos de
uso (UCP). 3.3.2.7 BANCO DE DADOS: conceitos — administracdo de dados;
sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); independéncia de dados;
linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulagdo de dados; dicionario
de dados; niveis da arquitetura de banco de dados; bancos de dados relacionais.
Modelagem de dados — modelo entidade-relacionamento; mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; modelo relacional; algebra
relacional; normalizacdo. Ambiente Operacional — segurancga; conceito de transacao;
concorréncia; recuperacao; integridade; distribuicdo; replicacdo; procedimentos
(“Stored Procedures”); visbes (“views”); gatilhos (“Triggers”); indices e otimizacéo de
acesso; transacoes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdécio —
conceitos de Data Warehouse e aplicacdes; conceitos de modelagem dimensional;
desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
processo de constru¢cdo de um Data Warehouse; estruturas de armazenamento para
Data Warehouse; metadados no ambiente de inteligéncia de negdécios. Ferramentas
de fron-end: principais recursos e aplicacdes. SQL (ANSI) — conceitos gerais;
principais instru¢cdbes de manipulacdo de dados; uso do Join; subconsultas
(“subqueries”); elaboracdo de consultas SQL que retornem a informagéo desejada a
partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducdo de consultas em portugués
corrente para SQL). 3.3.2.8 GERENCIA DE PROJETOS: processos da geréncia de
projetos propostos pelo PMBOK: iniciagcdo, planejamento, execugao, controle e
encerramento; areas da geréncia de projetos: escopo, tempo, custo, qualidade,
recursos humanos, comunicacdo, riscos, aquisicdo e integracdo; escritorio de
projetos; ferramentas de apoio ao planejamento e controle de projetos; estratégias
para implantacdo da geréncia de projetos de software nas organizacbes. 3.3.2.9
GERENCIA DE SERVICOS DE TI: nocées de gerenciamento dos servigos de infra-
estrutura de Tl baseadas nas disciplinas de melhores praticas implementadas pelo
modelo ITIL (Information Technology Infraestructure Library).

3.3.3 ESPECIALISTA TECNICO - ENGENHEIRO AGRONOMO

3.3.3.1 ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecudrias.
Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo. Agronegocio
no Nordeste: principais culturas e criagcdes. Mercados e Estudos Setoriais. 3.3.3.2
SOLOS: fatores de formacédo do solo. Propriedades fisicas e quimicas. Conservacéao
e recuperacéo de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos
gerais para a formacdo de comités e gerenciamento de bacias hidrograficas.
Fertilidade. Analise de solo para fins agricolas. Interpretacdo de analise e calculo de
adubac&o e correcdo de acidez. 3.3.3.3 HIDROLOGIA DE REGIOES SEMIARIDAS:
ciclo hidroldgico; disponibilidade e demanda hidrica; caracteristicas de chuvas e
escoamento em regides semiaridas; captacdo e armazenamento de agua de chuvas;
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planejamento e gestdo de recursos hidricos no semiarido. 3.3.3.4
GEOPROCESSAMENTO: nocdes de Geografia e Cartografia. Sensoriamento
remoto. Conceitos basicos de radiometria. Principais sistemas sensores. Noc¢des de
técnicas de andlise digital de imagens. Georreferenciamento. Fotointerpretacdo de
imagens de satélite. 3.3.3.5 METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA: elementos do
clima. Fatores do clima com uso na agropecuéria. 3.3.3.6 CONSTRUCOES
RURAIS: projetos para instalacbes e edificacbes usadas nas exploracdes
agropecuarias (custos, layouts etc). 3.3.3.7 FITOTECNIA: técnicas de cultivos para
espécies exploradas economicamente, com atencdo especial a: fruticultura irrigada,
bioenergéticos, producdo de graos nos cerrados, lavouras xerofilas e outras.
Técnicas para a agricultura organica em geral. Melhoramento de variedades e
tecnologia de sementes. 3.3.3.8 IRRIGACAO E DRENAGEM: métodos de irrigacao.
Nocdes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente. Velocidade de
infiltracdo bésica. Evapotranspiracdo. Nocdes de condutos livres (canais) e
construcdo de barragens de terra. Célculos para fertirrigacéo. 3.3.3.9 NOCOES DE
SILVICULTURA GERAL: caracterizagdo de florestas. Manejo florestal e
reflorestamento para os diferentes fins de exploracdo econdmica. 3.3.3.10
ECOLOGIA: ecologia de populacdes. Agroecologia. Ecossitemas. Legislagéao
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios
basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos.
Uso de solo e agua. Uso de agroquimicos. 3.3.3.11 MECANIZACAO AGRICOLA:
dimensionamento de necessidade de maquinas para operagfes agricolas, estradas
e pequenas barragens. Levantamento de custos de manutencdo e operacao.
Nocbes sobre pulverizacdo aérea. 3.3.3.12 CREDITO RURAL: Sistema Nacional de
Crédito Rural. Nocbes sobre elaboracédo e analise de projetos agropecuarios. O
Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Métodos de trabalho
em extens&o rural.

3.3.4 ESPECIALISTA TECNICO - MEDICO DO TRABALHO

3.3.4.1 LEGISLACAO APLICADA A HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO: Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Normas regulamentadoras,
com énfase nas NR n° 4, 5, 7, 9 e 17. 3.3.4.2 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:
Leis n° 8.812, 8.213, de 24 de julho de 1991 e Decreto n°® 3.048, 6 de maio de
1999. 3.3.4.3 NORMA REGULAMENTADORA NR-4: Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). 3.3.4.4 NORMA
REGULAMENTADORA NR-5: Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA. 3.3.45 NORMA REGULAMENTADORA NR-7: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 3.3.4.6 NORMA REGULAMENTADORA
NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 3.3.4.7 NORMA
REGULAMENTADORA NR-17: ergonomia. 3.3.4.8 ACIDENTES DO TRABALHO:
conceito, tipos, principais causas, aspectos legais, registro, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo, reabilitacdo.3.3.4.9 A INVESTIGACAO DAS
RELA(;OES SAUDE-TRABALHO, O ESTABELECIMENTO DO NEXO CAUSAL
DA DOENCA COM O TRABALHO E AS ACOES DECORRENTES. 3 .3.4.10
DOENCAS RELACIONADAS COM O TRABALHO: (de acordo com o Manual de
Procedimentos para os servigcos de saude sobre doencas relacionadas ao trabalho,
do Ministério da Saude) conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos,
aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas.
3.3.4.11 TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS
AO TRABALHO. 3.3.4.12 FISIOLOGIA DO EXERCICIO, NUTRICAO,
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DESEMPENHO FiSICO E SAUDE DO TRABALHADOR. 3.3.4.13 PRINCIPIOS
BASICOS DA IDENTIFICAQAO, AVALIAC;AO E CONTROLE DOS PRINCIPAIS
FATORES DE RISCOS (FiSICO, QUIMICO, BIOLOGICO E ERG ONOMICO) DAS
DOENCAS RELACIONADAS COM O TRABALHO. 3.3.4.14 CONTROLE MEDICO
DE GRUPOS DE TRABALHADORES ESPECIAIS (MENORES, DEFI CIENTES,
PORTADORES DE ALCOOLISMO E DE DOENCAS CRONICAS). 3.3.4.15
PROFILAXIA DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS RELACIONADAS C OM A SAUDE
DO TRABALHADOR. 3.3.4.16 POLITICA NACIONAL PARA A INTEGRAQAO DA
PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA: Decreto n° 3.298/95. 3.3.4.17
CLASSIFICA(;AO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE — CID-10: conhecimento, manuseio e
interpretacdo. 3.3.4.18 PERICIA E AUDITORIA MEDICA. 3.3.4.19 ETICA
MEDICA. 3.3.4.20 NOCOES DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.
3.34.21 PROMOQAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NOS AMBIENTES DE
TRABALHO. 3.3.4.22 ATESTADOS MEDICOS COM FINALIDADES
TRABALHISTAS: conceitos, interpretacbes, aspectos éticos, legais e
administrativos. 3.3.4.23 ABSENTEISMO MOTIVADO POR PROBLEMATICAS DE
SAUDE: conceitos, causas, controle e registro. 3.3.4.24 EMERGENCIAS
MEDICAS:  principais  procedimentos  médicos.  3.3.4.25 PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DAS ENFERMIDADES COMUNS EM CLINICA MED ICA:
doencas cardiovasculares, doencas pulmonares, doencas gastrointestinais, doencas
renais, doengas reumaticas, doencas enddcrinas e metabdlicas, doengas do sangue
e imunitarias, neoplasias. 3.3.4.26 DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO (DORT): conceitos, fatores causadores,
complicacbes, aspectos sociais e psicolégicos, abordagem clinica.

3.3.5 ESPECIALISTA TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL

3.3.5.1 PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO E PROTENDI DO.
3.3.5.2 OBRAS EM ESTRUTURA DE MADEIRA E METALICA: ligacBes, protecdes
contra o interperismo e corrosdo, trelicas planas. 3.3.5.3 IMPERMEABILIZACAO E
ISOLAMENTO TERMICO: terracgos, lajes de cobertura, caixa-d’agua, jardineiras,
baldrames, subsolo. 3.3.5.4 INSTALACOES HIDRAULICAS PREDIAIS: ramais,
sub-ramais, colunas, barriletes, reservatorios superior e inferior. 3.3.5.5
INSTALACOES SANITARIAS: ramais de esgotos primarios e secundarios, tubos de
queda, ramais e colunas de ventilacdo; dimensionamento de fossas sépticas e
sumidouros, valas de infiltragdo. 3.3.5.6 INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA
TENSAO: circuitos  elétricos, dimensionamento, protecdes, seletividade,
luminotécnica e modalidades de contas de energia. 3.3.5.7 SISTEMA DE
CAPTACAO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS: dimensionamento de calhas e
condutores, drenagem de patios. 3.3.5.8 FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA. 3.3.5.9 COBERTURAS. 3.3.5.10 REVESTIMENTOS. 3.3.5.11
ACABAMENTOS: pavimentacao, revestimentos, pinturas, montagens de esquadrias
e ferragens; forros rebaixados, divisérias, montagens de loucas e metais sanitarios,
sistemas de cobertura. Uso de metais, polimeros, ceramica vermelha, ceramica
branca, vidros e madeira na construgdo civil. Argamassa. Concreto. 3.3.5.12
SEGURANCA EM EDIFICACOES. 3.3.5.13 PAVIMENTOS RIGIDOS E FLEXIVEIS.
3.3.5.14 DRENAGEM DE PAVIMENTOS. 3.3.5.15 MANUTEN(;AO E REPAROS
EM PAVIMENTOS: rigidos e flexiveis. 3.3.5.16 REJUNTAMENTO DE PAVIMENTO.
3.3.5.17 PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS E SERVICO S DE
ENGENHARIA: elaboracdo e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro.
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Orcamento de obras e de servicos de engenharia. Controle de prazos. Organizacéo
de canteiro de obras, e observancia de controle de pessoal e encargos sociais.
3.3.5.18 PROGRAMACAO DE EXECUCAO DE SERVICOS E MONTAGENS,
COMPATIBILIZA(;AO GERAL DOS PROJETOS 3.3.5.19 MEDIQC)ES DE OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA. 3.3.5.20 CONCEITOS E FUNDAMENTOS
APLICADOS A MANUTENCAO DE INSTALACOES E DE SISTEMAS
(MANUTENCAO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA). 3.35.21
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MATERIAIS TECNICOS DE CO NSUMO.
3.3.5.22 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA MANUTENCAQ: planejamento anual
de atividades de manutencdo. Sistemas de ordens de servi¢os, custos aplicados a
manutencdo. Programacéao e execucao de servicos de manutencdo. Organizacéo de
manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutencdo e
dos ativos das organizacbes. 3.3.5.23 ADMINISTRACAO DE CONTRATOS: Lei
n° 8.666/93 e n° 8.883/94. 3.3.5.24 NORMAS APLICAVEIS A SAUDE E
SEGURANGCA NO TRABALHO. 3.3.5.25 NORMA REGULAMENTADORA: NR
n°® 18 - condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo
(118.0002), Ministério do Trabalho e Emprego. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos artigos n° 121 e 132 do Codigo Penal Brasileiro.
3.3.5.26 TOPOGRAFIA: levantamento planialtimétrico, poligonais, perfis, curvas de
nivel. 3.3.5.27 ENGENHARIA DE AVALIACOES: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. 3.3.5.28 QUALIDADE: qualidade de obras e certificacdo de empresas.
3.3.5.29 APROVEITAMENTO DE RESIDUOS E SUSTENTABILIDADE NA
CONSTRUCAO. 3.3.5.30 INOVACAO TECNOLOGICA E RACIONALIZACAO DA
CONSTRUCAO. 3.3.5.31 PROGRAMA BRASILEIRO DA QUALIDA DE E
PRODUTIVIDADE NA CONSTRU(;AO HABITACIONAL (PBQP-H): Portaria n°® 134,
Ministério do Planejamento e Orcamento, de 18 de dezembro de 1998. 3.3.5.32
SECRETARIO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DA PR ESIDENCIA
DA REPUBLICA (SEDU/PR) E SISTEMA DE QUALIFICAQAO DE EMPRESAS DE
SERVICOS E OBRAS (SIQ): Portaria n® 67, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, de
20 de dezembro de 2002. 3.3.5.33 LEGISLAQAO E ENGENHARIA LEGAL.
3.3.5.34 LEGISLACAO ESPECIFICA PARA OBRAS DE ENGENHARIA CIVI L.
3.3.5.35 PROJETOS: elementos graficos necessarios a execucdo de uma
edificacdo, projetos arquitetdnico, estrutural, projetos complementares. 3.3.5.36
CUSTO DE UMA OBRA: estudo de viabilidade técnico-financeira, composi¢do de
precos de servicos e mao-de-obra, orcamentos, cronograma fisico. 3.3.5.37
ERGONOMIA: legislacdo especifica, normas ABNT. 3.3.5.38 ACESSIBILIDADE:
legislacdo e normas.

3.3.6 ESPECIALISTA TECNICO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

3.3.6.1 MAQUINAS ELETRICAS E ACIONAMENTO: conversao eletromecanica de
energia. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina
sincrona, motor de inducéo, técnicas de partida dos motores de indu¢cdo e maquina
de corrente continua. Acionamentos e controles eletrbnicos de velocidade.
Eletronica de poténcia. 3.3.6.2 SISTEMAS ELETRICOS: transmisséo e distribui¢&o
de energia elétrica. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 3.3.6.3 INSTALACOES
ELETRICAS: automac&o predial: rede de cabeamento estruturado de dados e voz
(elementos ativos na rede). Equipamentos elétricos. Elaboracdo de projetos béasicos
e fiscalizacdo, manutencéo e obra. Sistema de Protecdo e Descarga Atmosférica
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(SPDA). Instalacdes elétricas prediais de baixa tenséo. Instalacdes elétricas prediais
de alta tensdo. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores,
Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) e seguranca eletronica e aterramento.
Aterramento e protecdo contra choques elétricos. Luminotécnica. Sistemas de
sinalizacdo e seguranca. Principios de Telecomunicacdo. Cabeamento estruturado
em cabo de cobre e em fibra Optica. 3.3.6.4 CIRCUITOS ELETRICOS E
ELETRONICOS: técnicas de andlise de circuitos elétricos em regime permanente de
corrente continua e senoidal; circuitos de corrente alternada (ca); analise de
poténcia em ca; circuitos trifdsicos. No¢des de fisica de semicondutores; efeitos: hall,
térmicos e fotoelétricos; dispositivos semicondutores lineares e nao lineares;
circuitos com: diodos e diodos especiais, transistores bipolares e de efeito de campo;
transistores operando em regime de comutacdo; dispositivos l06gicos; o transistor
como amplificador; amplificador operacional e suas aplicacdes; aquisicao de dados;
osciladores e conformadores de forma de onda com Amp. Op.; conversores A/D e
D/A; circuito de amostragem e retencéo; multiplexadores analdgicos; filtros ativos:
projeto e aplicagbes. 3.3.6.5 SISTEMAS DE CONTROLE: sinais e sistemas.
Ferramentas matematicas de analise de sistemas de controle continuo e discreto.
Técnicas de analise e projeto de sistemas de controle continuo e discreto.
Controladores em sistemas de controle continuo e discreto. No¢cdes de automacéo
de sistemas. Elementos de controle e automacgédo de processos industriais.
Fundamentos de sistemas SCADA e suas aplicacdes. Redes e sistemas de
transmissdo de dados. Instrumentagdo industrial e analisadores de processo.
Protocolos de comunicacédo. 3.3.6.6 TOPOGRAFIA: levantamento planialtimétrico,
poligonais, perfis, curvas de nivel. 3.3.6.7 COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS:
arquitetonico, estrutural, complementares. 3.3.6.8 LEGISLACAO E ENGENHARIA
LEGAL. 3.3.6.9 PROJETOS: elementos graficos necessarios a execugcdo de uma
edificacdo, projetos arquitetdnico, estrutural, projetos complementares. 3.3.6.10
CUSTO DE UMA OBRA: estudo de viabilidade técnico-financeira, composicédo de
precos de servicos e mao-de-obra, orcamentos, cronograma fisico. 3.3.6.11
ERGONOMIA: legislacdo especifica, normas ABNT. 3.3.6.12 ACESSIBILIDADE:
legislag&o e normas. 3.3.6.13 LICITACOES E CONTRATOS: Lei n° 8.666/93.

3.3.7 ESPECIALISTA TECNICO - ENGENHEIRO MECANICO

3.3.7.1 MECANICA ESTATICA: vetores forca. Equilibrio de um ponto material.
Resultantes de um sistema de forcas. Equilibrio de corpo rigido. Analise de
estruturas. Forcas internas. Atrito. Centro de gravidade, Centroéide e momentos de
inércia. 3.3.7.2 MECANICA DINAMICA: cinemética das maquinas. Andlise de
esforcos em maquinas. Dinamica da particula. Cinematica e dinamica de corpo
rigido. Energia e quantidade de movimento. 3.3.7.3 MECANISMOS: cinematica de
mecanismos. Analise e sintese de sistemas articulados. Cames. Teoria do
engrenamento: engrenagens cilindricas de dentes retos, engrenagens helicoidais,
engrenagens conicas e parafuso sem fim e coroa. Trens de engrenagens. 3.3.7.4
RESISTENCIA DOS MATERIAIS: equilibrio dos corpos rigidos. Tens&o.
Deformacado. Propriedades mecéanicas dos materiais. Solicitacbes axiais. Tor¢ao.
Flexdo. Cisalhamento transversal. Carregamentos combinados. Cargas distribuidas.
Diagramas de momento fletor e forca cortante. Transformacdo de tensdo.
Transformacé&o da deformagé&o. Projeto de vigas e eixos. Deflexdo de vigas e eixos.
Flambagem de colunas. Circulo de Mohr. Critérios de resisténcia. Tensao
equivalente. Coeficiente de seguranca. Projeto de juntas soldadas. 3.3.7.5
ELEMENTOS DE MAQUINAS: teoria da fadiga. Projeto sob carregamento dinamico:
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Eixos e arvores de transmissdo, chavetas, mancais de rolamentos, engrenagens
cilindricas, molas helicoidais e parafusos com porcas. 3.3.7.6 VIBRACOES
MECANICAS: definicbes e leis constitutivas dos elementos basicos: mola e
amortecedor. Instrumentacdo, aquisicdo e tratamento do sinal vibratorio. Vibracdes
livies e forcadas com um Grau de Liberdade. 3.3.7.7 TERMODINAMICA:
propriedades das substancias puras. Primeira e segunda leis da termodinamica.
Ciclos motores e de refrigeracdo. 3.3.7.8 MAQUINAS TERMICAS: motores a
combustdo interna, combustiveis e combustdo, caldeiras, equipamentos e
instalaces. 3.3.7.9 REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO: objetivos do ar
condicionado, conforto térmico, controle de umidade, definicbes béasicas. Fatores
que influenciam o conforto humano. Ciclo do ar. Ciclo de refrigeracdo: principios
gerais; refrigerantes; ciclo de refrigeracdo. Sistemas existentes de condicionamento
do ar: expansao direta; expansao indireta; vantagens e desvantagens; tanques de
adgua e gelo. Carga térmica: definicbes béasicas; meios de transmiss@es de calor;
condicbes de projeto; ganhos de calor por conducdo — interno/externo; fontes
internas de calor e ar exterior; calculo de carga térmica. Psicrometria: propriedades
do ar; carga psicrométrica; efeitos do calor e mudancas de umidade; mistura de ar;
processos - calculo do fator de calor sensivel (SHT), calculo do grande fator de calor
sensivel (GSHT), célculo da vazéo de ar, calculo da carga térmica total. Selecéo de
equipamentos: Split e Self Contained; serpentinas de agua gelada; torres de
resfriamento; unidades resfriadoras chiller; unidades resfriadoras centrifugas;
unidades com volume de refrigeracdo variavel. Dimensionamento de dutos:
elementos de distribuicdo do ar; cuidados relativos a distribuicdo de ar; sistemas de
dutos - quanto a velocidade: alta velocidade e baixa velocidade, quanto a pressao:
alta pressao e baixa pressao; tipos de rede de dutos - materiais utilizados, tipos de
formato; conceito de pressédo; relacdo dutos-ventiladores; métodos de calculo;
gualidade do ar de interiores em ambientes climatizados. Dimensionamento de
tubulacbes para sistemas de refrigeracdo (tubulacdes gas refrigerante). 3.3.7.10
CONTROLES: tipos e aplicacdes. 3.3.7.11 GERACAO DE VAPOR: propriedades
termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares. 3.3.7.12
MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA: diagrama de equilibrio ferro-carbono.
Propriedades mecéanicas dos materiais. Diagramas de transformacdo tempo
temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos
carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros fundidos. 3.3.7.13 MECANICA DOS
FLUIDOS: estatica dos fluidos. Andlise de escoamentos. Leis basicas para sistemas
e volumes de controle. Escoamentos incompressiveis. Tubulagdes industriais.
3.3.7.14 MAQUINAS DE FLUXO: principios de funcionamento e operacdo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
3.3.7.15 LUBRIFICANTES E LUBRIFICACAO: tipos de lubrificantes. Principios
basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos.
3.3.7.16 CORROSAO: corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecéo
anticorrosiva. 3.3.7.17 MANUTENCAO: manutencao industrial. As diferentes formas
de manutencao. Geréncia e planejamento de manutencéo, Program Evaluation and
Review Technique — PERT, caminho critico, nivelamento de mao-de-obra. 3.3.7.18
ELETROTECNICA: conceitos bésicos de eletrotécnica. Motores de corrente
alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 3.3.7.19 MAQUINAS DE
LEVANTAMENTO E TRANSPORTE: equipamentos para transporte horizontal,
vertical e inclinado. 3.3.7.20 LEGISLACAO E ENGENHARIA LEGAL:
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regulamentacdo profissional. Etica profissional. Avaliagdes de maquinas e
equipamentos industriais. Laudos de engenharia. 3.3.7.21 COMPATIBILIZACAO DE
PROJETOS: arquitetdnico, estrutural, complementares. 3.3.7.22 PROJETOS:
elementos graficos necessarios a execugcdo de uma edificacdo, projetos
arquitetbnico, estrutural, projetos complementares. 3.3.7.23 CUSTO DE UMA
OBRA: estudo de viabilidade técnico-financeira, composicao de precos de servi¢os e
mao-de-obra, or¢camentos, cronograma fisico. 3.3.7.24 ERGONOMIA: legislacao
especifica, normas ABNT. 3.3.7.25 ACESSIBILIDADE: legislacdo e normas.
3.3.7.26 LICITACOES E CONTRATOS: Lei n° 8.666/93.

3.3.8 ESPECIALISTA TECNICO - ARQUITETO

3.3.8.1 TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISM O: evolucéo
urbana, histéria da arquitetura moderna e contemporanea, patrimoénio cultural,
ambiental e arquitetbnico, teorias projetuais e compositivas em arquitetura,
paisagismo e urbanismo, conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo.
3.3.8.2 PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: teorias do espacgo urbano,
metodologia e técnicas de apreensdo do espaco urbano, diretrizes para legislacao
urbanistica, principios de sustentabilidade para o espaco urbano, estudos de
impacto ambiental. 3.3.8.3 CONSERVACAO E RESTAURACAO DO PATRIMONIO
ARQUITETONICO: principais correntes historicas, aspectos relativos & conservacio
e a restauracdo do patriménio arquitetdnico. 3.3.8.4 PROJETO ARQUITETONICO,
PAISAGISTICO E URBANISTICO: metodologia de projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto paisagistico, metodologia de projeto urbanistico, memorial
descritivo, desenho técnico, desenho assistido por computador. 3.3.8.5 PROJETOS
COMPLEMENTARES (APLICACOES NOS PROJETOS DE ARQUITET URA,
PAISAGISMO E URBANISMO): estrutural, hidrossanitario e elétrico, elevadores e
ar-condicionado, instalacdes de protecdo contra-incéndio, instalacdes especiais
(rede estruturada, alarmes e para-raios). 3.3.8.6 TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO:
conforto ambiental (térmico, acustico, visual e ergondmico), principios de modulacdo
e racionalizacdo da construcdo, materiais de construgdo, sistemas estruturais,
subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentagdo, esquadrias, coberturas,
outros). 3.3.8.7 ESTRUTURA DE EDIFICIOS: fundacgdes, muros de arrimo,
concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico, de alvenaria, do concreto
armado, da madeira e do aco. 3.3.8.8 A COMUNICACAO VISUAL DOS ESPACOS
ARQUITETONICOS: sinalizacdo de informacbes, de direcdo, de protecdo e
seguranca do usuério. 3.3.8.9 MOBILIARIO DE ESCRITORIO: tipos, materiais e
processos construtivos, especificacdo. 3.3.8.10 LEGISLACAO: legislacéo
profissional, legislacdo para acessibilidade, legislacdo ambiental, legislacao
urbanistica, legislacdo de licitagdo, técnicas pertinentes ao projeto de edificacao,
paisagistico e urbanistico. 3.3.8.11 PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS: gestao e coordenacédo de projetos, planejamento e controle
de projetos, orcamento, composi¢cado de custo, caderno de encargos e cronograma
fisico-financeiro de obra, responsabilidade técnica, acompanhamento e fiscalizagdo
de obras e servicos, contratacdo de obras e servicos. 3.3.8.12 TOPOGRAFIA:
levantamento planialtimétrico, poligonais, perfis, curvas de nivel, aplicacdes no
projeto de arquitetura, paisagismo e urbanismo. 3.3.8.13 PROJETOS: elementos
graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo, projetos arquitetdnico,
estrutural, projetos complementares. 3.3.8.14 CUSTO DE UMA OBRA: estudo de
viabilidade técnico-financeira, composi¢cdo de pregcos de servicos e mao-de-obra,
orcamentos, cronograma fisico. 3.3.8.15 ERGONOMIA: legislacdo especifica,
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normas ABNT. 3.3.8.16 ACESSIBILIDADE: legislacdo e normas. 3.3.8.17
LICITACOES E CONTRATOS: Lei n® 8.666/93.

3.3.9 ESPECIALISTA TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL

3.3.9.1 CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA E POLITICA: fundamentos e histéria de
politica social. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva do capital. 3.3.9.2 HISTORIA E
CONSTITUICAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL: dimens6es politicas, culturais
e organizacionais. Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos e pressupostos
éticos da pratica profissional. 3.3.9.3 DEMANDAS PROFISSIONAIS NO AMBITO
DAS RELACOES ENTRE ESTADO E SOCIEDADE: areas de atuagdo do
Assistente Social. O debate contemporaneo da reconceituacao do Servigo Social. A
importancia do redimensionamento frente ao mercado de trabalho. Servigo Social na
contemporaneidade. A busca da consolidacdo do projeto ético-politico do Servigo
Social, as condicBes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje.
Processo de trabalho do Servico Social. 3.3.9.4 DIMENSAO ETICA: debate ético
contemporaneo. Etica em Servico Social. Cadigo de ética do Servico Social. 3.3.9.5
O TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL NAS ORGANIZACC)ES: condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social em
empresas. Administracdo e planejamento em Servi¢co Social. Estratégias de acdo em
Servico Social e o0s instrumentais de intervencdo do Assistente Social,
especialmente voltados para o trabalho em organizagbes empresariais. A
organizacao, o processo e as aplicacdes da pesquisa no contexto das organizagoes.
Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria e consultoria organizacional. Administracdo de beneficios e outras
demandas organizacionais para o Assistente Social. Fundamentos da gestédo de
pessoas. 3.3.9.6 SERVICO SOCIAL NO AMBITO DA SAUDE OCUPACION AL:
debate contemporaneo sobre a familia e o Servico Social. A relagdo empresa/
empregado/ familia/ comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
Fundamentos de gestdo de saude e seguranca do trabalho. Prevencédo de doencas
e promocao da saude no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. O Servigo Social e
a saude do trabalhador diante dos desafios organizacionais atuais. Atuacdo do
Servigo Social na prevencdo dos problemas relacionados ao uso de &lcool e outras
drogas no ambito das empresas. Administracdo de outros problemas sociais no
ambito da organizacgdo. Legislacdo sobre planos e beneficios da Previdéncia Social.

3.3.9.7 RELACOES DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL. 3.3.9.38
FUNDAMENTOS DA GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBI ENTAL.
3.3.9.9 LEIS, REGULAMENTACOES, ESTATUTOS E DEMAIS R ESOLUCOES
RELACIONADOS AO TRABALHO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

3.3.10 ESPECIALISTA TECNICO - COMUNICADOR SOCIAL

3.3.10.1 FUNDAMENTOS DA COMUNICACAOQO: teorias classica e contemporanea
da comunicacdo. Sociologia da comunicacdo. A comunicagdo ha cultura
contemporanea. A relacdo entre comunicacao e politica. Os canais (veiculos) de
comunicacdo: historia e comportamento. O processo de comunicagdo. Integracdo
global e novos meios de comunicacdo. Codigos de ética da profisséao.
Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. Etica e legislagdo. 3.3.10.2
COMUNICACAO EMPRESARIAL: Planejamento estratégico de comunicagao.
Comunicagao integrada. Identidade e imagem corporativa. Comunicagéo
organizacional. Responsabilidade social corporativa. Assessoria de imprensa.

58




Jornalismo empresarial. Relacionamento com a midia. Gestdo de marcas. 3.3.10.3
JORNALISMO: redacéo e edicdo jornalisticas. O jornalismo econdmico. Assessoria
de imprensa: conceito, finalidade. Edicdo e producdo graficas. Producéo
Audiovisual. Técnica de Reportagem. Radiojornalismo. Telejornalismo. Jornalismo
Digital. 3.3.10.4 PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Planejamento publicitario.
Design. Midia. Redacgdo publicitaria. Producdo. Pesquisa de imagem, opinido e
mercado. Promocdo e merchandising. 3.3.10.5 RELACOES PUBLICAS:
planejamento de relacdes publicas. Técnicas e ferramentas de relacionamento com
publicos estratégicos. Elaboracdo e avaliagdo de projetos de relacbes publicas.
Comunicagao dirigida. Organizacdo de eventos. 3.3.10.6 TEMAS EMERGENTES
DA COMUNICACAO: novas tecnologias de comunica¢do. Comunicacdo online.
Cibercultura. Midias web e digitais. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc.).
Reputacdo corporativa, comunicacdo de crise. 3.3.10.7 POLITICA, ECONOMIA,
NEGOCIOS E CULTURA: realidade socioeconémica e politica brasileira.
Geopolitica mundial. Conjuntura econdmica internacional. Sistema financeiro,
nacional e internacional. Gestdao empresarial. Desenvolvimento regional e
sustentavel.
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